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BÁO CÁO   
Công tác tә chӭc cán bӝ cӫa HӋ thӕng Tòa án nhân dân 

Theo quy đӏnh cӫa Hiến pháp năm 2013 “Tòa án nhân dân là cơ quan xét 
xử của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, thực hiện quyền tư pháp” - là 

cơ sở pháp lý và điều kiӋn quan trọng để đổi mới tổ chức bӝ máy và xây dựng đӝi 
ngũ cán bӝ Tòa án nhân dân theo mөc tiêu “Xây dựng nền tư pháp trong sạch, 
vững mạnh, dân chủ, nghiêm minh, bảo vệ công lý, từng bước hiện đại, phục vụ 
nhân dân, phụng sự Tổ quốc; hoạt động tư pháp mà trọng tâm là hoạt động xét xử 
được tiến hành có hiệu quả và hiệu lực cao”. 

 Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014 đưӧc Quốc hӝi khóa XIII, tại kỳ 
họp thứ 8 thông qua ngày 24/11/2014 (có hiӋu lực thi hành từ ngày 01/6/2015). 

Đây là mӝt trong những đạo luật cơ bản về hoàn thiӋn bӝ máy Nhà nước trong giai 

đoạn mới, đã thể chế hóa các chӫ trương, quan điểm cӫa Đảng về cải cách tư pháp, 

đổi mới tổ chức và hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân dân. Để đánh giá những thuận lӧi, 
kết quả, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân nhằm tiếp tөc triển khai thi hành 

tốt Luật tổ chức Tòa án nhân dân, đặc biӋt là đề ra những giải pháp trong những 
năm tiếp theo, Tòa án nhân dân tối cao báo cáo tình hình, kết quả công tác tổ chức 
cán bӝ cӫa hӋ thống Tòa án nhân dân như sau: 

A- TӘ CHӬC Hӊ THӔNG TÒA ÁN NHÂN DÂN THEO QUY ĐӎNH 
CӪA LUҰT TӘ CHӬC TÒA ÁN NHÂN DÂN NĔM 2014  

I. VӅ vӏ trí, vai trò và tә chӭc cӫa Tòa án nhân dân 

Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014 quy đӏnh: “Tòa án nhân dân là cơ 
quan xét xử của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, thực hiện quyền tư 
pháp” (Điều 2). Theo đó, các Tòa án nhân dân đưӧc tổ chức đӝc lập theo thẩm 
quyền xét xử, gồm 4 cấp Tòa án: Tòa án nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân cấp 
cao, Tòa án nhân dân cấp tӍnh, Tòa án nhân dân cấp huyӋn và các Tòa án quân sự 
(Điều 3), cө thể:  

1. Tòa án nhân dân tối cao là cơ quan xét xử cao nhất cӫa nước Cӝng hòa xã 
hӝi chӫ nghĩa ViӋt Nam; cơ cấu, tổ chức gồm: Hӝi đồng Thẩm phán Tòa án nhân 
dân tối cao, Bӝ máy giúp viӋc và cơ sở đào tạo bồi dưỡng. 

 - Hӝi đồng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao (từ 13-17 người) gồm: 

Chánh án, các Phó Chánh án là Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao và các Thẩm 
phán Tòa án nhân dân tối cao, thực hiӋn nhiều nhiӋm vө, quyền hạn theo quy đӏnh 
tại khoản 2 Điều 22. Trong đó, mӝt trong những nhiӋm vө quan trọng là công tác 

xét xử giám đốc thẩm, tái thẩm bản án, quyết đӏnh cӫa Tòa án đã có hiӋu lực pháp 

luật bӏ kháng nghӏ theo quy đӏnh cӫa pháp luật tố tөng và ban hành Nghӏ quyết 
hướng dẫn các Tòa án áp dөng thống nhất pháp luật. 
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- Bӝ máy giúp viӋc gồm 14 vө và các đơn vӏ tương đương: do Chánh án Tòa 

án nhân dân tối cao trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi phê chuẩn tổ chức bӝ máy, 
nhiӋm vө, quyền hạn. Bӝ máy giúp viӋc đưӧc chia thành khối các đơn vӏ giúp viӋc 
về chuyên môn, nghiӋp vө xét xử; khối các đơn vӏ tham mưu về công tác xây dựng 
Tòa án và khối các đơn vӏ sự nghiӋp. 

- Học viӋn Tòa án (cơ sở đào tạo, bồi dưỡng) do Thӫ tướng Chính phӫ quyết 
đӏnh thành lập. Về chức năng, nhiӋm vө và tổ chức, bӝ máy cӫa Học viӋn Tòa án do 

Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quy đӏnh. 
2. Tòa án nhân dân cấp cao.  

Là cấp Tòa án đưӧc thành lập mới, có thẩm quyền tư pháp trên phạm vi nhiều 
đơn vӏ hành chính cấp tӍnh; cơ cấu, tổ chức gồm:  

- Ӫy ban Thẩm phán: do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh thành 
lập theo đề nghӏ cӫa Chánh án Tòa án nhân dân cấp cao; Ӫy ban Thẩm phán thực 
hiӋn nhiӋm vө, quyền hạn theo quy đӏnh tại khoản 2 Điều 31; 

- 06 Tòa chuyên trách, gồm: Tòa Hình sự, Tòa Dân sự, Tòa Hành chính, Tòa 

Kinh tế, Tòa Lao đӝng, Tòa Gia đình và người chưa thành niên, có nhiӋm vө, quyền 
hạn xét xử phúc thẩm vө viӋc mà bản án, quyết đӏnh sơ thẩm cӫa Tòa án nhân dân 
tӍnh, thành phố trực thuӝc trung ương thuӝc phạm vi thẩm quyền theo lãnh thổ 
chưa có hiӋu lực pháp luật bӏ kháng cáo, kháng nghӏ theo quy đӏnh cӫa luật tố 
tөng. 

- Bӝ máy giúp viӋc có Văn phòng và các đơn vӏ khác do Chánh án Tòa án 

nhân dân tối cao quyết đӏnh thành lập và quy đӏnh nhiӋm vө, quyền hạn.  
3. Tòa án nhân dân cấp tӍnh; cơ cấu, tổ chức gồm:  

- Ӫy ban Thẩm phán: do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh thành 
lập theo đề nghӏ cӫa Chánh án Tòa án nhân dân cấp tӍnh, thực hiӋn nhiӋm vө, quyền 
hạn theo quy đӏnh tại khoản 2 Điều 39 và không xét xử giám đốc thẩm, tái thẩm như 
trước đây, chӍ thảo luận về kiến nghӏ cӫa Chánh án Tòa án nhân dân cấp tӍnh đề 
nghӏ Chánh án Tòa án nhân dân cấp cao, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao xem xét 
lại bản án, quyết đӏnh đã có hiӋu lực pháp luật theo thӫ tөc giám đốc thẩm, tái thẩm; 

- Các Tòa chuyên trách: ngoài 05 Tòa chuyên trách như trước đây (Hình sự, 
Dân sự, Kinh tế, Hành chính, Lao đӝng), có thêm Tòa Gia đình và người chưa thành 
niên. Căn cứ vào yêu cầu thực tế xét xử ở mӛi Tòa án nhân dân cấp tӍnh, Chánh án 

Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh viӋc tổ chức các Tòa chuyên trách; 
- Bӝ máy giúp viӋc gồm có Văn phòng, phòng và các đơn vӏ tương đương. 

Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh thành lập và quy đӏnh về chức năng, 
nhiӋm vө. 

4. Tòa án nhân dân cấp huyӋn. 

Về cơ cấu, tổ chức: có thể có các Tòa chuyên trách (Tòa hình sự, Tòa dân sự, 
Tòa gia đình và người chưa thành niên, Tòa xử lý hành chính). Căn cứ vào yêu cầu 
thực tế xét xử ở mӛi Tòa án nhân dân cấp huyӋn, Chánh án Tòa án nhân dân tối 
cao quyết đӏnh viӋc tổ chức các Tòa chuyên; 
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- Bӝ máy giúp viӋc: do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh thành 
lập và quy đӏnh nhiӋm vө, quyền hạn  

5. Các Tòa án quân sự 

a) Tòa án quân sự Trung ương; cơ cấu tổ chức gồm: 
- Ӫy ban Thẩm phán: do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh thành 

lập theo đề nghӏ cӫa Chánh án Tòa án quân sự Trung ương; Ӫy ban Thẩm phán thực 
hiӋn nhiӋm vө, quyền hạn theo quy đӏnh tại khoản 2 Điều 52 Luật tổ chức Tòa án 

nhân dân năm 2014. 
- Các Tòa phúc thẩm: thực hiӋn nhiӋm vө, quyền hạn theo quy đӏnh tại Điều 

54 Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014. 
- Bӝ máy giúp viӋc: do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh thành 

lập và quy đӏnh về chức năng, nhiӋm vө cӫa từng đơn vӏ sau khi thống nhất với Bӝ 
trưởng Bӝ Quốc phòng. Bӝ máy giúp viӋc gồm đơn vӏ cấp phòng, đó là: Văn phòng; 
Phòng Giám đốc kiểm tra; Phòng Nghiên cứu tổng hӧp; Phòng Tổ chức - Cán bӝ; 
Phòng Thông tin tư liӋu và Quản lý lí lӏch tư pháp. 

b) Tòa án quân sự quân khu và tương đương; cơ cấu tổ chức gồm: 
- Ӫy ban Thẩm phán: do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh thành 

lập theo đề nghӏ cӫa Chánh án Tòa án quân sự Trung ương; Ӫy ban Thẩm phán thực 
hiӋn nhiӋm vө, quyền hạn theo quy đӏnh tại khoản 2 Điều 57 Luật tổ chức Tòa án 
nhân dân năm 2014. 

- Bӝ máy giúp viӋc là Ban Hành chính tổng hӧp, do Chánh án Tòa án nhân 
dân tối cao quyết đӏnh thành lập và quy đӏnh về chức năng, nhiӋm vө cӫa từng đơn 
vӏ sau khi thống nhất với Bӝ trưởng Bӝ Quốc phòng.   

c) Tòa án quân sự khu vực: thực hiӋn nhiӋm vө, quyền hạn theo quy đӏnh tại 
khoản 1 Điều 58 Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014. 

Bӝ máy giúp viӋc là Ban Hành chính tổng hӧp, do Chánh án Tòa án nhân dân 
tối cao quyết đӏnh thành lập và quy đӏnh về chức năng, nhiӋm vө cӫa từng đơn vӏ 
sau khi thống nhất với Bӝ trưởng Bӝ Quốc phòng.   

II. VӅ đӝi ngũ cán bӝ 

1. Về Thẩm phán 

- Có 04 ngạch Thẩm phán, đó là: Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao, Thẩm 
phán cao cấp, Thẩm phán trung cấp và Thẩm phán sơ cấp (Điều 66). Trong đó, 
Thẩm phán cao cấp là ngạch Thẩm phán mới đưӧc quy đӏnh.  

- Về thẩm quyền tuyển chọn và bổ nhiӋm: tất cả các Thẩm phán đều do Hӝi 
đồng tuyển chọn, giám sát Thẩm phán quốc gia tuyển chọn (thay vì, mӛi tӍnh có 
01 Hӝi đồng tuyển chọn Thẩm phán như trước đây) và đề nghӏ Chánh án Tòa án 
nhân dân tối cao trình Chӫ tӏch nước quyết đӏnh bổ nhiӋm (Điều 71).   

- Về tiêu chuẩn, điều kiӋn bổ nhiӋm đưӧc đổi mới: người đưӧc tuyển chọn, 
bổ nhiӋm làm Thẩm phán phải trúng tuyển kỳ thi tuyển chọn, nâng ngạch Thẩm 
phán tương ứng do Hӝi đồng thi tuyển chọn Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung 
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cấp, Thẩm phán cao cấp tổ chức (Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh 
thành lập). Riêng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao, là những chuyên gia đầu 
ngành về pháp luật, có kinh nghiӋm xét xử và có uy tín cao trong xã hӝi, do Quốc 
hӝi phê chuẩn và Chӫ tӏch nước bổ nhiӋm. 

- Về nhiӋm kỳ: nhiӋm kỳ đầu cӫa Thẩm phán là 5 năm, trường hӧp đưӧc bổ 
nhiӋm lại hoặc đưӧc bổ nhiӋm vào ngạch Thẩm phán khác thì nhiӋm kỳ tiếp theo 
là 10 năm (Điều 74). Theo đó, những người đưӧc Hӝi đồng tuyển chọn, giám sát 
Thẩm phán quốc gia xem xét, tuyển chọn và đề nghӏ bổ nhiӋm, bổ nhiӋm lại chức 
danh Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp và Thẩm phán 
Tòa án nhân dân tối cao theo quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 
2014 có nhiӋm kỳ là 5 năm, nếu đưӧc bổ nhiӋm lại hoặc đưӧc bổ nhiӋm vào ngạch 
Thẩm phán khác (qua thi nâng ngạch) thì nhiӋm kỳ tiếp theo là 10 năm. 

- Về chế đӝ, chính sách: đưӧc quy đӏnh rõ Nhà nước có chính sách ưu tiên 
về tiền lương, phө cấp đối với Thẩm phán; đưӧc cấp trang phөc, Giấy chứng minh 
Thẩm phán để làm nhiӋm vө; Thẩm phán đưӧc bảo đảm tôn trọng danh dự, uy tín; 
đưӧc bảo vӋ khi thi hành công vө và trong trường hӧp cần thiết; đưӧc đào tạo, bồi 
dưỡng để nâng cao trình đӝ và nghiӋp vө Tòa án; nghiêm cấm các hành vi cản trở, 
đe dọa, xâm phạm tính mạng, sức khỏe, danh dự, nhân phẩm cӫa Thẩm phán và 
thân nhân cӫa Thẩm phán; đưӧc tôn vinh và khen thưởng theo quy đӏnh cӫa pháp 
luật về thi đua, khen thưởng (Điều 75).  

2. Về chức danh tư pháp khác (Thẩm tra viên, Thư ký Tòa án) 
Trước đây, các chức danh Thẩm tra viên, Thư ký Tòa án đưӧc quy đӏnh dải 

rác, chung chung không có tiêu chuẩn, chức năng, nhiӋm vө cө thể. Luật tổ chức 

hiӋn hành quy đӏnh riêng tại Chương IX và xác đӏnh rõ: về tiêu chuẩn, điều kiӋn; 
các loại ngạch trong từng chức danh; các loại ngạch có ở từng cấp Tòa án; thẩm 

quyền bổ nhiӋm; nhiӋm vө, quyền hạn; chế đӝ, chính sách cӫa chức danh Thư ký 

Tòa án và Thẩm tra viên. Theo đó: 
- Thư ký Tòa án có các ngạch: Thư ký viên, Thư ký viên chính và Thư ký 

viên cao cấp.  
- Thẩm tra viên có các ngạch: Thẩm tra viên, Thẩm tra viên chính và Thẩm 

tra viên cao cấp. 

Tiêu chuẩn, điều kiӋn và viӋc thi nâng ngạch Thư ký Tòa án, Thẩm tra viên 

do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao quy đӏnh (trước đây là Bӝ Nӝi vө). 
3. Bên cạnh các chức danh tư pháp, trong các Tòa án nhân dân còn có các 

chức danh công chức hành chính-tư pháp, công chức hành chính, phөc vө (như văn 

thư, lưu trữ…) và nhân viên khác. 

 

B- TÌNH HÌNH, CÔNG TÁC TӘ CHӬC CÁN BӜ  

Sau khi Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014 đưӧc Quốc hӝi thông qua, 
thực hiӋn Nghӏ quyết số 81/2014/QH13 ngày 24/11/2014 cӫa Quốc hӝi về viӋc thi 
hành Luật tổ chức Tòa án nhân dân; Chương trình cӫa Ban ChӍ đạo cải cách tư 
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pháp Trung ương về triển khai thực hiӋn các quy đӏnh mới cӫa Luật tổ chức Tòa 
án nhân dân năm 2014, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao đã ban hành ChӍ thӏ số 
04/2014/CT-CA ngày 31/12/2014 về viӋc triển khai thi hành Luật tổ chức Tòa án 
nhân dân năm 2014. Theo đó, viӋc triển khai quán triӋt về các quy đӏnh cӫa Luật 
tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014 đưӧc giao cho Chánh án Tòa án nhân dân các 
cấp chӏu trách nhiӋm quán triӋt đến toàn thể cán bӝ, công chức, Thẩm phán thuӝc 
thẩm quyền quản lý và tổ chức xây dựng kế hoạch thực hiӋn các nhiӋm vө đưӧc 
giao. Tập trung chӍ đạo các đơn vӏ chức năng thuӝc Tòa án nhân dân tối cao gấp 
rút thực hiӋn các công viӋc về rà soát, chuẩn bӏ về tổ chức bӝ máy, nhân sự, cơ sở 
vật chất và các điều kiӋn cần thiết khác để đảm bảo hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân 
dân và Tòa án quân sự các cấp theo quy đӏnh mới cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân 
dân (có hiӋu lực thi hành từ ngày 01/6/2015).  

Theo quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014, công tác tổ chức 
cán bӝ đặt ra là rất nặng nề và trong bối cảnh gặp không ít khó khăn, trở ngại về đӝi 
ngũ cán bӝ, nhưng trên cơ sở quán triӋt và triển khai thực hiӋn nghiêm túc Nghӏ 
quyết cӫa Ban cán sự đảng, ChӍ thӏ cӫa Chánh án Tòa án nhân dân tối cao thì các 

nhiӋm vө quan trọng về kiӋn toàn tổ chức bӝ máy, đӝi ngũ cán bӝ cӫa Tòa án nhân 
dân các cấp đã đưӧc hoàn thành, bảo đảm ổn đӏnh về tổ chức và hoạt đӝng. Cө thể 
như sau: 

I. Các nhiӋm vө trọng tâm  

Tại ChӍ thӏ số 04/2014/CT-CA ngày 31/12/2014 cӫa Chánh án Tòa án nhân 
dân tối cao đã đề ra 15 nhiӋm vө trọng tâm, trong đó có 11 nhiӋm vө về công tác 

tổ chức cán bӝ. Ban cán sự đảng, lãnh đạo Tòa án nhân dân tối cao đã chӫ đӝng 

lãnh đạo, chӍ đạo các đơn vӏ chức năng nghiên cứu, xây dựng các đề án, tờ trình, 
phương án quan trọng, như: Đề án về mô hình tổ chức Đảng trong Tòa án nhân 
dân theo tinh thần Hiến pháp năm 2013; Đề án chi tiết về tổ chức bӝ máy cӫa Tòa 
án nhân dân các cấp; Đề án thành lập Tòa án nhân dân cấp cao; trình Chӫ tӏch 
nước, Ban Bí thư phê duyӋt về cơ cấu và quy trình bổ nhiӋm Thẩm phán Tòa án 
nhân dân tối cao…. 

Kết quả thực hiӋn các nhiӋm vө (tính từ ngày 01/6/2015 đến nay): 

1. Về nhiӋm vө “thành lập và quy đӏnh nhiӋm vө, quyền hạn cӫa bӝ máy giúp 
viӋc trong Tòa án nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân cấp cao, Tòa án nhân dân cấp 
tӍnh và Tòa án nhân dân cấp huyӋn”.  

Tòa án nhân dân tối cao đã chӍ đạo các đơn vӏ chức năng nghiên cứu và trình 
cơ quan có thẩm quyền, cө thể là: 

a) Trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ quyết số 956/NQ-

UBTVQH13 phê chuẩn bӝ máy giúp viӋc cӫa Tòa án nhân dân tối cao gồm 14 đơn 
vӏ; trên cơ sở đó, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao đã ban hành Quyết đӏnh số 
918/2015/QĐ-TANDTC ngày 26/3/2015 quy đӏnh về chức năng, nhiӋm vө cӫa các 
đơn vӏ trong bӝ máy giúp viӋc cӫa Tòa án nhân dân tối cao. Các đơn vӏ trong bӝ 
máy giúp viӋc đưӧc chia thành các khối, nhằm tách bạch chức năng hành chính và 
tư pháp, đó là:  
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(1) Khối các đơn vӏ giúp viӋc về chuyên môn (thay thế các Tòa chuyên trách 
cӫa Tòa án nhân dân tối cao trước đây): là 03 Vө Giám đốc kiểm tra, có nhiӋm vө 
giúp Hӝi đồng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao thực hiӋn chức năng xét xử giám 
đốc thẩm, tái thẩm các loại vө án thuӝc thẩm quyền cӫa Tòa án nhân dân tối cao 
theo quy đӏnh.   

(2) Khối các đơn vӏ tham mưu, giúp viӋc về hành chính tư pháp (đưӧc giữ 
nguyên như trước đây, gồm 9 đơn vӏ: tổ chức cán bӝ, văn phòng, tổng hӧp, thi đua 
khen thưởng, hӧp tác quốc tế, kế hoạch tài chính, thanh tra, pháp chế và Vө công 
tác phía Nam). 

(3) Khối các đơn vӏ sự nghiӋp, gồm: Tạp chí Tòa án nhân dân; Báo Công lý. 

c) Căn cứ Quyết đӏnh số 1191/QĐ-TTg ngày 30 tháng 7 năm 2015 cӫa Thӫ 

tướng Chính phӫ về viӋc thành lập Học viӋn Tòa án, Chánh án Tòa án nhân dân 

tối cao đã ban hành Quyết đӏnh số 386/2016/QĐ-TANDTC ngày 25/3/2016 quy 

đӏnh về chức năng, nhiӋm vө, quyền hạn và cơ cấu tổ chức cӫa Học viӋn Tòa án. 
Theo đó, Học viӋn Tòa án là cơ sở giáo dөc đại học công lập trong hӋ thống giáo 
dөc quốc dân và đào tạo, bồi dưỡng nghiӋp vө Tòa án trực thuӝc Tòa án nhân dân 
tối cao, hoạt đӝng theo Luật tổ chức Tòa án nhân dân, Luật Giáo dөc đại học, Luật 
Giáo dөc nghề nghiӋp và Điều lӋ trường đại học.  

d) Thi hành các quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014, 
Chánh án Tòa án nhân dân tối cao đã ban hành: 

- Quyết đӏnh số 986, 987, 988/QĐ-TANDTC ngày 04/7/2016 về tổ chức bӝ 
máy và nhiӋm vө, quyền hạn cӫa các đơn vӏ trong bӝ máy giúp viӋc cӫa các Tòa 

án nhân dân cấp cao, gồm: 
(1) Văn phòng (là đơn vӏ cấp vө loại II), trong đó có 04 phòng chức năng; 

(2) Các Phòng Giám đốc kiểm tra, thực hiӋn nhiӋm vө giúp Ӫy ban Thẩm 
phán trong công tác giám đốc thẩm, tái thẩm. 

- Quyết đӏnh số 345/2016/QĐ-TANDTC ngày 07/4/2016 về tổ chức bӝ 
máy, chức năng, nhiӋm vө cӫa các đơn vӏ trong bӝ máy giúp viӋc cӫa Tòa án nhân 
dân cấp tӍnh. 

2. Về nhiӋm vө “thành lập các Tòa án nhân dân cấp cao”. 

Tòa án nhân dân tối cao đã chӫ đӝng trình cơ quan có thẩm quyền như: 

a) Trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ quyết số 957/NQ-

UBTVQH13 thành lập 03 Tòa án nhân dân cấp cao (tại Hà Nӝi, Đà Nẵng và 
Thành phố Hồ Chí Minh). 

b) Trình Chӫ tӏch nước chuyển đổi 66 Thẩm phán cao cấp để bảo đảm hoạt 
đӝng cӫa các Tòa án nhân dân cấp cao. 

c) Thực hiӋn Nghӏ quyết cӫa Ӫy ban thường vө Quốc hӝi, Quyết đӏnh cӫa 
Chӫ tӏch nước, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao quyết đӏnh phương án 

sắp xếp, bố trí cán bӝ cho các Tòa án nhân dân cấp cao. 
3. Về nhiӋm vө “kiӋn toàn tổ chức, bӝ máy các Tòa án quân sự”. 
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a) Tòa án nhân dân tối cao đã phối hӧp với Bӝ Quốc phòng trình Quốc hӝi 
phê chuẩn, Chӫ tӏch nước bổ nhiӋm Phó Chánh án Tòa án nhân dân tối cao, Chánh 

án Tòa án quân sự Trung ương và chuyển đổi 12 Thẩm phán cao cấp. 
b)Trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ quyết số 

333/2017/UBTVQH14 ban hành Quy chế phối hӧp giữa Tòa án nhân dân tối cao 
và Bӝ Quốc phòng trong viӋc quản lý các Tòa án quân sự về tổ chức. 

c) Chánh án Tòa án nhân dân tối cao đã quyết đӏnh thành lập Ӫy ban Thẩm 
phán Tòa án quân sự Trung ương; ban hành Quyết đӏnh 1121/2015/QĐ-TANDTC 

ngày 10/8/2015 thành lập và quy đӏnh nhiӋm vө, quyền hạn cӫa Bӝ máy giúp viӋc 

trong các Tòa án quân sự. 
4. Về nhiӋm vө “tổ chức các Tòa chuyên trách trong Tòa án nhân dân cấp 

tӍnh và Tòa án nhân dân cấp huyӋn”. 

Chánh án Tòa án nhân dân tối cao ban hành các văn bản như: 
-Thông tư số 01/2016/TT-CA ngày 21/01/2016 quy đӏnh về tổ chức các Tòa 

chuyên trách tại Tòa án nhân dân cấp tӍnh, Tòa án nhân dân cấp huyӋn. 

- Văn bản hướng dẫn các Tòa án nhân dân cấp tӍnh xây dựng đề án về tổ 
chức các Tòa chuyên trách tại Tòa án nhân dân cấp tӍnh, Tòa án nhân dân cấp 
huyӋn. 

- Phê duyӋt về phương án tổ chức các Tòa chuyên trách tại Tòa án nhân dân 
cấp tӍnh, Tòa án nhân dân cấp huyӋn. 

5. Về nhiӋm vө “chuẩn bӏ nhân sự Ӫy viên Hӝi đồng tuyển chọn, giám sát 
Thẩm phán quốc gia; xây dựng Quy chế làm viӋc cӫa Hӝi đồng”.  

Tòa án nhân dân tối cao đã phối hӧp với Bӝ Tư pháp, Bӝ Quốc phòng, Ӫy 
ban Trung ương MTTQ ViӋt Nam, Hӝi Luật gia ViӋt Nam, Văn phòng Chӫ tӏch 
nước, chuẩn bӏ nhân sự và trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi xem xét ban hành: 

a) Nghӏ quyết số 959/NQ-UBTVQH13 thành lập Hӝi đồng tuyển chọn, 
giám sát Thẩm phán quốc gia;  

b) Nghӏ quyết số 929/2015/NQ-UBTVQH13 ban hành Quy chế hoạt đӝng 
cӫa Hӝi đồng tuyển chọn, giám sát Thẩm phán quốc gia. 

6. Về nhiӋm vө “thành lập Hӝi đồng thi tuyển chọn Thẩm phán sơ cấp, Thẩm 
phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp; ban hành Quy chế hoạt đӝng cӫa Hӝi đồng thi 
tuyển chọn Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp; Quy chế 
thi tuyển chọn Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp”. 

Chánh án Tòa án nhân dân tối cao đã ban hành các văn bản sau: 

a) Quyết đӏnh số 924/QĐ-TCCB ngày 23/6/2015 thành lập Hӝi đồng thi 

tuyển chọn Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp;  

b) Thông tư số 02/2016/TT-TANDTC ban hành Quy chế thi tuyển chọn 
Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp;  

c) Thông tư số 03/2016/TT-TANDTC ban hành Quy chế hoạt đӝng cӫa Hӝi 
đồng thi tuyển chọn Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp.  
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7. Về nhiӋm vө “xây dựng quy trình và chuẩn bӏ nhân sự Thẩm phán Tòa án 
nhân dân tối cao để trình Quốc hӝi phê chuẩn, trình Chӫ tӏch nước bổ nhiӋm; quy 
trình tuyển chọn nhân sự, lập hồ sơ đề nghӏ bổ nhiӋm Thẩm phán sơ cấp, Thẩm 
phán trung cấp, Thẩm phán cao cấp”.   

Tòa án nhân dân tối cao đã phối hӧp với Ӫy ban Tư pháp cӫa Quốc hӝi, Bӝ 
Tư pháp, Bӝ Ngoại giao, chuẩn bӏ nhân sự, báo cáo xin ý kiến các cơ quan có thẩm 
quyền và tổ chức thực hiӋn tốt các công viӋc sau đây: 

a) Trình Chӫ tӏch nước, Ban Bí thư về cơ cấu cӫa Hӝi đồng Thẩm phán Tòa 
án nhân dân tối cao gồm 17 thành viên (trong đó có nhân sự từ cơ quan cӫa Quốc 
hӝi, Bӝ Tư pháp Bӝ Ngoại giaovà thành viên cӫa Hӝi đồng Thẩm phán Tòa án 
nhân dân tối cao trước đây);  

b) Chuẩn bӏ nhân sự và thực hiӋn quy trình để trình Chӫ tӏch nước bổ nhiӋm 
15 Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao; 

c) Ban hành Quyết đӏnh số 866/QĐ-TANDTC ngày 13/7/2016 Quy đӏnh về 
trình tự, thӫ tөc và mẫu hồ sơ bổ nhiӋm, bổ nhiӋm lại, miӉn nhiӋm, cách chức 
Thẩm phán.  

8. Về nhiӋm vө “chuẩn bӏ nhân sự Ӫy ban Thẩm phán Tòa án nhân dân cấp 
cao và Tòa án nhân dân cấp tӍnh”. 

Tòa án nhân dân tối cao đã chӍ đạo các đơn vӏ chức năng phối hӧp với các 

Tòa án nhân dân cấp cao, Tòa án nhân dân cấp tӍnh chuẩn bӏ nhân sự, trình Chánh 

án Tòa án nhân dân tối cao ban hành các quyết đӏnh thành lập Ӫy ban Thẩm phán 

cӫa các Tòa án nhân dân cấp cao, Ӫy ban Thẩm phán các Tòa án nhân dân cấp 

tӍnh. 

9. Về nhiӋm vө “xây dựng và đề xuất chế đӝ tiền lương, phө cấp đối với 
Thẩm phán, Thẩm tra viên, Thư ký Tòa án; mẫu trang phөc, chế đӝ cấp phát và sử 
dөng trang phөc, Giấy chứng minh Thẩm phán; tuổi làm viӋc cӫa Thẩm phán Tòa 
án nhân dân tối cao; mẫu trang phөc, Thẻ chức danh cӫa Thẩm tra viên, Thư ký Tòa 
án”.   

a) Thực hiӋn sự phân công cӫa Ban ChӍ đạo tiền lương Nhà nước, Tòa án 

nhân dân tối cao đã tổ chức nghiên cứu, xây dựng đề án lấy ý kiến cӫa các cơ quan 
chức năng như Ban Tổ chức Trung ương, Bӝ Nӝi vө, Bӝ Tài chính…và báo cáo 

Ban ChӍ đạo tiền lương Nhà nước (vào tháng 4/2013). HiӋn nay, theo chӍ đạo mới 
cӫa Trung ương, Tòa án nhân dân tối cao đang tiếp tөc nghiên cứu, đề xuất về Ban 
ChӍ đạo tiền lương Nhà nước theo lӝ trình đề ra (Trình Hӝi nghӏ Trung ương 7); 

b) Trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ quyết số 
1212/2016/UBTVQH13 bổ sung chế đӝ chính sách, phө cấp đối với mӝt số chức 
danh, chức vө trong Tòa án nhân dân theo quy đӏnh mới cӫa Luật tổ chức Tòa án 
nhân dân năm 2014; 

c) Phối hӧp với các Ban cӫa Đảng ở Trung ương và các cơ quan thuӝc Chính 
phӫ nghiên cứu, đề xuất về tuổi làm viӋc cӫa Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao 
theo đӏnh hướng cải cách tư pháp. Ngày 29/5/2015, Chính phӫ đã ban hành Nghӏ 
đӏnh số 53/2015/NĐ-CP  quy đӏnh về nghӍ hưu ở tuổi cao hơn đối với cán bӝ, công 
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chức, trong đó, đối với chức danh Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao đưӧc kéo 
dài thời gian làm viӋc đến 60 tuổi (đối với nữ), 65 tuổi (đối với nam);  

d) Trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ quyết số 
1214/2016/NQ-UBTVQH13, Nghӏ quyết số 419/2017/UBTVQH14 về trang phөc 
và giấy chứng minh cӫa Thẩm phán, Hӝi thẩm; 

đ) Ban hành Quyết đӏnh số 1738/QĐ-TANDTC ngày 23/11/2017 về Quy 

chế cấp phát, sử dөng và quản lý trang phөc, Giấy chứng minh Thẩm phán, Giấy 
chứng minh Hӝi thẩm, Giấy chứng nhận chức danh tư pháp, Giấy chứng nhận Tòa 
án nhân dân 

10. Về nhiӋm vө “bảo đảm biên chế, số lưӧng Thẩm phán”. 

Trong tình hình số lưӧng các loại vө viӋc thuӝc thẩm quyền cӫa Tòa án tăng 
hằng năm, năm sau cao hơn năm trước; các Tòa án nhân dân đưӧc đổi mới cả về 
tổ chức, bӝ máy và mở rӝng về thẩm quyền theo quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án 

nhân dân năm 2014 và các đạo luật tố tөng tư pháp, nhưng không đưӧc bổ sung về 
biên chế vì phải thực hiӋn nghiêm chӫ trương cӫa Đảng về tinh giản biên chế và 
cơ cấu lại đӝi ngũ cán bӝ, công chức, viên chức, Tòa án nhân dân tối cao đã chӍ 
đạo các đơn vӏ chức năng nghiên cứu và phê duyӋt phương án bố trí cán bӝ cho 
các đơn vӏ trong bӝ máy giúp viӋc, Học viӋn Tòa án (là đơn vӏ mới thành lập); cán 

bӝ làm Thư ký cho lãnh đạo, Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao; cán bӝ, Thẩm 
phán cho các Tòa án nhân dân cấp cao để bảo đảm hoạt đӝng theo quy đӏnh cӫa 
Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014. 

Đồng thời, trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ quyết số 
1278/NQ-UBTVQH13 giao, bổ sung Thẩm phán sơ cấp, Thẩm phán trung cấp, 
Thẩm phán cao cấp cho Tòa án các cấp;   

Trên cơ sở tiếp thu ý kiến cӫa Ӫy ban thường vө Quốc hӝi, Chánh án Tòa án 
nhân dân tối cao đã trình Bӝ Chính trӏ (từ tháng 6/2017) cho ý kiến về Đề án vӏ trí 
viӋc làm cӫa Tòa án nhân dân, để làm cơ sở xác đӏnh biên chế cho các Tòa án 
nhân dân. 

11. Về nhiӋm vө “xây dựng Quy chế tổ chức và hoạt đӝng cӫa Đoàn hӝi 
thẩm”. 

Tòa án nhân dân tối cao đã phối hӧp chặt chẽ với Ӫy ban Trung ương Mặt 
trận Tổ quốc ViӋt hướng dẫn về công tác bầu Hӝi thẩm nhiӋm kỳ 2016-2021 và 

trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ quyết số 1213/2016/UBTVQH13 
ngày 13/6/2016 về Quy chế tổ chức và hoạt đӝng cӫa Đoàn Hӝi thẩm. 

Như vậy, trên cơ sở bám sát sự lãnh đạo cӫa Đảng, sự phối hӧp chặt chẽ với 
các cơ quan hữu quan, các nhiӋm vө trọng tâm trong công tác tổ chức cán bӝ theo 

quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014 đưӧc Tòa án nhân dân tối 
cao chӫ đӝng triển khai thực hiӋn bảo đảm chất lưӧng, tiến đӝ thời gian đề ra, góp 
phần quan trọng để ổn đӏnh tổ chức và hoạt đӝng cho các Tòa án nhân dân.   

II. Các nhiӋm vө thѭờng xuyên 

1. Về kiӋn toàn tổ chức, bӝ máy và đӝi ngũ cán bӝ 
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Ngay sau khi Luật tổ chức Tòa án nhân dân đưӧc Quốc hӝi khóa XIII thông 
qua ngày 24/11/2014, Tòa án nhân dân tối cao đã chӫ đӝng trình cơ quan có thẩm 
quyền quy đӏnh về tổ chức, bӝ máy cӫa Tòa án nhân dân các cấp và quyết đӏnh 

những vấn đề thuӝc thẩm quyền cӫa Chánh án Tòa án nhân dân tối cao. Đồng thời, 
chuẩn bӏ các phương án bố trí, sắp xếp đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán cho các Tòa án 
nhân dân, nhất là đối với Tòa án nhân dân cấp cao (là cấp Tòa án đưӧc thành lập 

mới); bổ sung số lưӧng, cơ cấu Thẩm phán cao cấp, Thẩm phán trung cấp, Thẩm 
phán sơ cấp cho Tòa án nhân dân các cấp; kiӋn toàn đӝi ngũ lãnh đạo, quản lý Tòa 
án nhân dân các cấp theo quy đӏnh cӫa Hiến pháp năm 2013, Luật tổ chức Tòa án 
nhân dân năm 2014 và các chӫ trương cӫa Đảng về cải cách tư pháp. Theo đó, các 

Tòa án tiếp tөc đưӧc cӫng cố, kiӋn toàn về đӝi ngũ cán bӝ lãnh đạo, Thẩm phán, 
công chức khác theo số lưӧng biên chế đưӧc Quốc hӝi phân bổ...  

Cùng với kiӋn toàn về số lưӧng, vấn đề tập trung nâng cao chất lưӧng đӝi 
ngũ cán bӝ, nhất là Thẩm phán tiếp tөc đưӧc quan tâm. Về cơ bản, đӝi ngũ cán bӝ, 
công chức Tòa án đã có sự chuyển mình vưӧt bậc, bảo đảm đáp ứng yêu cầu 
nhiӋm vө trong tình hình mới, từng bước vươn lên khẳng đӏnh vӏ trí, vai trò cӫa 
Tòa án là cơ quan thực hiӋn quyền tư pháp trong Nhà nước ta.  

Thực hiӋn chӍ đạo cӫa Bӝ Chính trӏ, vừa qua Ban cán sự đảng Tòa án nhân 
dân tối cao đã ban hành kế hoạch và có Báo cáo tổng kết về đổi mới phương thức 
lãnh đạo cӫa Đảng, xây dựng tổ chức, bӝ máy tinh gọn, hoạt đӝng hiӋu lực, hiӋu 
quả trong các Tòa án nhân dân để trình Hӝi nghӏ Trung ương 6 (khóa XII); Báo 

cáo tổng kết về thực hiӋn Chiến lưӧc cán bӝ trong các Tòa án nhân dân để trình 
Hӝi nghӏ Trung ương 7 (khóa XII).  

Căn cứ Nghӏ quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 cӫa Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XII “Mӝt số vấn đề tiếp tөc đổi mới, sắp xếp tổ chức bӝ 
máy cӫa hӋ thống chính trӏ tinh gọn, hoạt đӝng hiӋu lực, hiӋu quả”, Kế hoạch số 
07-KH/TW, ngày 27/11/2017 cӫa Bӝ Chính trӏ, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân 

tối cao đã ban hành Kế hoạch thực hiӋn, để đổi mới tổ chức bӝ máy cӫa các Tòa 
án nhân dân tinh gọn, hoạt đӝng hiӋu lực, hiӋu quả. 

2. Về công tác cán bӝ 

Công tác cán bӝ tiếp tөc bám sát các quan điểm, chӫ trương cӫa Đảng, pháp 
luật cӫa Nhà nước. Theo đó, cùng với sự hoàn thiӋn cӫa hӋ thống các quy đӏnh, 
quy chế trong công tác cán bӝ, hӋ thống thể chế quản lý cán bӝ, công chức đã 
đưӧc hình thành, hoàn thiӋn và từng bước đưa công tác quản lý cán bӝ, công chức 
vào nề nếp. Công tác cán bӝ đưӧc đổi mới từ khâu tuyển dөng, bố trí, sắp xếp, 
đánh giá, quy hoạch, luân chuyển, bổ nhiӋm, đào tạo, bồi dưỡng đến khâu khen 
thưởng, kỷ luật và thực hiӋn chế đӝ, chính sách …, bảo đảm sự gắn kết giữa các 
khâu trong trong công tác cán bӝ, góp phần quan trọng trong viӋc xây dựng và 
phát triển đӝi ngũ cán bӝ, công chức, nâng cao hiӋu lực, hiӋu quả trong hoạt đӝng 
công vө và trong quản lý, điều hành cӫa Ban cán sự đảng, lãnh đạo Tòa án nhân 
dân tối cao trong tình hình mới. Mӝt số kết quả đạt đưӧc như sau: 

a) Công tác thực hiӋn biên chế, tuyển dөng công chức:  
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Đến nay, các Tòa án đã cơ bản thực hiӋn đӫ số lưӧng biên chế, Thẩm phán 

đưӧc giao. Tòa án nhân dân tối cao đã xây dựng Đề án vӏ trí viӋc làm, báo cáo Ӫy 
ban thường vө Quốc hӝi và trình Bӝ Chính trӏ xem xét (từ tháng 6/2017), để làm 
cơ sở xác đӏnh biên chế cho các Tòa án nhân dân. 

b) Công tác đánh giá, quy hoạch, luân chuyển cán bӝ 

Xuất phát từ nhận thức đánh giá cán bӝ là khâu tiền đề có ý nghĩa đặc biӋt 
quan trọng, ảnh hưởng quyết đӏnh đến chất lưӧng cӫa các khâu khác; quy hoạch cán 
bӝ là nền tảng; luân chuyển cán bӝ là khâu đӝt phá, trong thời gian qua, Ban cán sự 
đảng, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao chú trọng lãnh đạo, chӍ đạo các Tòa án 
nhân dân thực hiӋn tốt các công tác này theo đúng quy đӏnh cӫa Đảng, hướng dẫn 
cӫa Trung ương. Đồng thời, ban hành văn bản hướng dẫn thực hiӋn phù hӧp với đặc 
thù công tác Tòa án để khắc phөc cơ bản những hạn chế, bất cập, tạo nguồn cán bӝ 
bền vững và nâng cao chất lưӧng đӝi ngũ cán bӝ Tòa án nhân dân các cấp.   

c) Công tác bổ nhiӋm và giới thiӋu cán bӝ ứng cử 

Để xây dựng đӝi ngũ cán bӝ, công chức đӫ bản lĩnh chính trӏ, nghề nghiӋp 

vững vàng, trong những năm qua, nhất là hiӋn nay, Ban cán sự đảng, lãnh đạo Toà 

án nhân dân tối cao luôn quan tâm đến công tác bổ nhiӋm cán bӝ; bám sát nguyên 

tắc Đảng lãnh đạo thống nhất công tác cán bӝ và quản lý đӝi ngũ cán bӝ, đúng quy 

đӏnh cӫa pháp luật về tiêu chuẩn, điều kiӋn, quy trình, thӫ tөc và thẩm quyền trong 

bổ nhiӋm cán bӝ, công chức (quy trình 5 bước).  
ViӋc bổ nhiӋm Thẩm phán đưӧc thực hiӋn thông qua thi tuyển theo đúng quy 

đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014; bổ nhiӋm các chức danh lãnh 

đạo, quản lý đều trên cơ sở quy hoạch và đúng quy trình, phương án nhân sự; đưӧc 

gắn kết chặt chẽ với các khâu trong công tác cán bӝ nên đã góp phần quan trọng 

trong sự ổn đӏnh, phát triển bền vững cӫa đӝi ngũ cán bӝ bảo đảm cho Toà án nhân 

dân các cấp hoàn thành nhiӋm vө đưӧc giao. Thực hiӋn sự phân công cӫa Bӝ Chính 

trӏ, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao đã ban hành Kế hoạch và đang thực 

hiӋn thí điểm thi tuyển các chức danh lãnh đạo cấp vө, cấp phòng cӫa Tòa án nhân 

dân tối cao. 

Thực hiӋn chӫ trương cӫa Đảng về cơ cấu lãnh đạo Toà án nhân dân tham gia 
cấp ӫy  đӏa phương theo tinh thần Nghӏ quyết số 49-NQ/TW, Kết luận số 79-

KL/TW cӫa Bӝ Chính trӏ; Công văn số 179-CV/TW ngày 08-01-2014 cӫa Ban Bí 
thư về viӋc lãnh đạo Tòa án nhân dân tham gia cấp ӫy; ChӍ thӏ số 36-CT/TW ngày 

30-5-2014 cӫa Bӝ Chính trӏ về Đại hӝi Đảng bӝ các cấp tiến tới Đại hӝi Đại biểu 
toàn quốc lần thứ XII cӫa Đảng, Ban cán sự đảng Toà án nhân dân tối cao đã tổ 
chức quán triӋt và ban hành văn bản chӍ đạo cấp ӫy, lãnh đạo Tòa án nhân dân các 
cấp thực hiӋn nghiêm chӫ trương cӫa Đảng, đồng thời phối hӧp chặt chẽ với TӍnh 
ӫy, Thành ӫy trực thuӝc Trung ương trong viӋc cơ cấu lãnh đạo Tòa án nhân dân 

tham gia cấp ӫy cùng cấp. Theo kết quả Đại hӝi Đảng bӝ cӫa đӏa phương nhiӋm kỳ 
2015-2020 và Đại hӝi XII cӫa Đảng, trong số cán bӝ lãnh đạo Toà án nhân dân các 
cấp: đồng chí Chánh án Tòa án nhân dân tối cao là Bí thư Trung ương Đảng; 60/63 

(đạt 95,2%) Chánh án Tòa án nhân dân cấp tӍnh tham gia cấp ӫy cấp tӍnh, trong đó 
có 01 đồng chí tham gia Ban Thường vө TӍnh ӫy (so với nhiӋm kỳ Đại hӝi XI tăng 
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32 đồng chí); 573/710 (đạt 80,7%) đồng chí lãnh đạo Tòa án nhân dân cấp huyӋn 
(gồm 522 Chánh án và 51 Phó Chánh án) tham gia cấp ӫy cấp huyӋn (so với nhiӋm 
kỳ Đại hӝi XI tăng 395 đồng chí). Đây là điều kiӋn thuận lӧi, góp phần tăng cường 
viӋc quán triӋt, thực hiӋn các nghӏ quyết, chӫ trương, chính sách cӫa Đảng; đồng 
thời, là mӝt trong những phương thức đổi mới, tăng cường sự lãnh đạo cӫa Đảng 
đối với tổ chức và hoạt đӝng cӫa Tòa án các cấp nhằm thực hiӋn thắng lӧi nhiӋm vө 
cӫa cải cách tư pháp và nhiӋm vө chính trӏ cӫa Tòa án nhân dân các cấp.  

Thực hiӋn ChӍ thӏ số 51-CT/TW ngày 04-01-2016 cӫa Bӝ Chính trӏ về lãnh 
đạo cuӝc bầu cử đại biểu Quốc hӝi Khóa XIV và bầu cử đại biểu Hӝi đồng nhân 
dân các cấp nhiӋm kỳ 2016-2021, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao đã lãnh 
đạo, chӍ đạo Tòa án nhân dân các cấp phối hӧp chặt chẽ với các cơ quan hữu quan 
trong công tác chuẩn bӏ, giới thiӋu nhân sự ứng cử đại biểu Quốc hӝi Khóa XIV 
theo đúng quy đӏnh, hướng dẫn cӫa Trung ương, Luật bầu cử Đại biểu Quốc hӝi và 
Đại biểu Hӝi đồng nhân dân. Có 10 cán bӝ Tòa án nhân dân trúng cử Đại biểu Quốc 
hӝi Khóa XIV (trong đó có 02 đại biểu là nữ) đều đáp ứng yêu cầu về tiêu chuẩn 
chính trӏ, phẩm chất đạo đức, trình đӝ, năng lực thực tiӉn theo quy đӏnh.  

Căn cứ chӫ trương cӫa Đảng về bố trí chức danh lãnh đạo không phải là 
người đӏa phương, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao đã phối hӧp với 
Thường trực tӍnh ӫy, thành ӫy triển khai đến các cấp ӫy, Tòa án nhân dân để tổ 
chức thực hiӋn. Trên cơ sở đó, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân cấp tӍnh đã phối 
hӧp với các Ban chức năng cӫa tӍnh ӫy, thành ӫy tổ chức thực hiӋn chӫ trương bố trí 
chức danh lãnh đạo không phải là người đӏa phương cӫa Tòa án nhân dân cấp tӍnh 
và Tòa án nhân dân cấp huyӋn thuӝc quyền quản lý theo phân cấp.     

d) Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bӝ   

Xuất phát từ vai trò quan trọng cӫa nguồn nhân lực và quan điểm, chính sách 

nhất quán cӫa Đảng, Nhà nước ta về tăng cường xây dựng, phát triển nguồn nhân 
lực. Trong những năm qua, Ban cán sự đảng, lãnh đạo Tòa án nhân dân tối cao luôn 
chú trọng, quan tâm, coi công tác đào tạo, bồi dưỡng là chӫ trương, giải pháp cơ bản 

để nâng cao chất lưӧng đӝi ngũ Thẩm phán và cán bӝ, công chức Tòa án nhân dân 
các cấp và đưa công tác này trở thành hoạt đӝng thường xuyên cӫa cơ quan quản lý 
và sử dөng cán bӝ, công chức nhằm cập nhật kiến thức, trang bӏ kỹ năng, phương 
pháp làm viӋc… cho cán bӝ, công chức Tòa án nhân dân các cấp, bảo đảm cho họ 
hoàn thành tốt nhiӋm vө đưӧc giao và đáp ứng yêu cầu thực hiӋn tiêu chuẩn hóa cán 
bӝ, công chức Tòa án nhân dân theo quy đӏnh cӫa Nhà nước và cӫa Tòa án nhân 
dân.   

ViӋc đào tạo nguồn Thẩm phán và bồi dưỡng nghiӋp vө cho các Thẩm phán 
đưӧc tiến hành thường xuyên, liên tөc; công tác đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn 
hóa đӝi ngũ cán bӝ, công chức Tòa án nhân dân các cấp đưӧc quan tâm với chӫ 
trương khuyến khích và cấp kinh phí cho cán bӝ, công chức đưӧc cử đi đào tạo về 
lý luận chính trӏ, quản lý nhà nước, tin học, ngoại ngữ và đào tạo sau đại học; viӋc 
cử đi đào đạo, bồi dưỡng đúng đối tưӧng, tiêu chuẩn và đặc biӋt gắn mөc tiêu đào 
tạo, bồi dưỡng với viӋc bố trí, sử dөng và sắp xếp cán bӝ sau khi đưӧc đào tạo, bồi 
dưỡng. Qua công tác sử dөng cán bӝ, công chức cho thấy, các trường hӧp đưӧc đào 
tạo, bồi dưỡng đã phát huy tốt kiến thức, kinh nghiӋm nghề nghiӋp, tác nghiӋp khá 
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chính quy, bài bản, có phương pháp làm viӋc khoa học, rút ngắn thời gian làm quen 

với công viӋc, tự tin hơn trong thực hiӋn nhiӋm vө đưӧc giao; tạo không khí phấn 
khởi, không ngừng học tập, rèn luyӋn, phấn đấu trong đӝi ngũ cán bӝ, công chức. 

Đến nay, công tác đào tạo, bồi dưỡng đã có sự đổi mới mạnh mẽ, từng bước 
hoàn thiӋn và gắn với Chiến lưӧc cán bӝ từ nay đến năm 2020 cӫa Đảng, Kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng cán bӝ, công chức, viên chức Tòa án nhân dân giai đoạn 2016-

2020 và đӏnh hướng đến năm 2025. Các chương trình đào tạo, bồi dưỡng đưӧc xây 
dựng phù hӧp với yêu cầu công viӋc, bảo đảm toàn diӋn, chuyên sâu kết hӧp giữa lý 
thuyết với kỹ năng nghiӋp vө Tòa án và bám sát yêu cầu nhiӋm vө chính trӏ cӫa Tòa 
án nhân dân. Trên cơ sở đó, đổi mới mạnh mẽ về đӝi ngũ giảng viên, cơ chế tổ chức 
đào tạo, bồi dưỡng và đầu tư có trọng tâm, trọng điểm về cơ sở vật chất, kinh phí. 
Bên cạnh đó, công tác đào tạo nghề (đào tạo nghiӋp vө xét xử, đào tạo nghiӋp vө 
Thư ký Tòa án) cũng đã đưӧc nâng cao về chất lưӧng cũng như số lưӧng các lớp 
đào tạo. Nếu như trước đây viӋc đào tạo nghiӋp vө xét xử phải theo chӍ tiêu hàng 
năm tại Học viӋn Tư pháp (thuӝc Bӝ Tư pháp) thì sau khi Học viӋn Tòa án đưӧc 
thành lập, chӍ từ tháng 10 năm 2016 đến nay, Tòa án nhân dân tối cao đã tổ chức 
đào tạo nghiӋp vө xét xử cho tổng số 754 học viên là Thẩm tra viên, Thư ký Tòa án 
công tác tại các đơn vӏ thuӝc Tòa án nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân cấp cao tại 
Hà Nӝi, Tòa án quân sự các cấp và Tòa án nhân dân các tӍnh, thành phố trực thuӝc 
trung ương; đào tạo nghiӋp vө Thư ký Tòa án cho tổng số 246 công chức là Thư ký 
Tòa án mới đưӧc tuyển dөng cӫa Tòa án nhân dân thành phố Hồ Chí Minh và Tòa 
án nhân dân các tӍnh, thành phố trực thuӝc trung ương. Các lớp đào tạo đưӧc mở ra 
liên tөc đã đáp ứng đưӧc nhu cầu đưӧc đào tạo, bồi dưỡng cӫa cán bӝ, công chức 
Tòa án nhân dân. Công tác tập huấn nghiӋp vө đӏnh kỳ cho Thẩm phán cũng đưӧc 
triển khai đồng bӝ, đảm bảo các Thẩm phán đều đưӧc cập nhật các quy đӏnh mới 
cӫa pháp luật…. góp phần nâng cao chất lưӧng cӫa hoạt đӝng xét xử. 

đ) Công tác bảo vӋ chính trӏ nӝi bӝ 

Trước những diӉn biến phức tạp cӫa tình hình thế giới và trong nước, Ban 

cán sự đảng, lãnh đạo Tòa án nhân dân tối cao luôn chú trọng tăng cường công tác 
giáo dөc chính trӏ tư tưởng thông qua viӋc quán triӋt chӫ trương, đường lối cӫa 
Đảng, chính sách pháp luật cӫa Nhà nước; tổ chức thông tin thời sự về tình hình 
thế giới, trong nước, đӏa phương nhằm đӏnh hướng cho cán bӝ, đảng viên có sự 
nhìn nhận, nắm bắt thông tin chính thống, tạo sự chuyển biến, nhận thức rõ về tầm 
quan trọng cӫa công tác bảo vӋ chính trӏ nӝi bӝ. Qua đó, giúp cho mӛi cán bӝ, 
đảng viên nêu cao tinh thần trách nhiӋm trước nhiӋm vө đưӧc giao, ý thức cảnh 
giác cách mạng; giải quyết nhanh, dứt điểm khiếu nại, tố cáo để ổn đӏnh công tác, 
tránh sự lӧi dөng cӫa kẻ xấu gây chia rẽ, mất đoàn kết trong nӝi bӝ cán bӝ, công 
chức. 

Trong những năm gần đây, công tác bảo vӋ chính trӏ nӝi bӝ trong các Tòa án 
nhân dân luôn đưӧc thực hiӋn đúng phương châm “Tích cực, chủ động phòng ngừa là 
chính, kịp thời phát hiện, xử lý những vi phạm. Trong xem xét, giải quyết thận 
trọng, khách quan, toàn diện” và phải tuân thӫ nguyên tắc tổ chức cӫa Đảng; công 

tác bảo vӋ chính trӏ nӝi bӝ đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diӋn cӫa Ban cán sự 
đảng, Đảng ӫy cơ quan Tòa án nhân dân tối cao và bảo đảm sự phối hӧp chặt chẽ với 
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cấp ӫy, các cơ quan chức năng; thực hiӋn đúng quy đӏnh về thẩm quyền, chức năng, 
nhiӋm vө đưӧc giao. Theo đó, công tác bảo vӋ chính trӏ nӝi bӝ đã thực hiӋn tốt vai 

trò tham mưu cho cấp ӫy các vấn đề về lӏch sử chính trӏ và chính trӏ hiӋn nay cӫa 
cán bӝ, đảng viên; viӋc thẩm tra, xác minh, thẩm đӏnh về tiêu chuẩn chính trӏ đưӧc 
chú trọng từ khâu tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiӋm… phòng 
ngừa sự mua chuӝc, lôi kéo cӫa các thế lực thù đӏch nhằm mөc tiêu: Bảo vӋ chӫ 
nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, bảo vӋ cương lĩnh và đường lối cӫa 
Đảng, pháp luật cӫa Nhà nước; chống "diӉn biến hòa bình" cӫa các thế lực thù 
đӏch; bảo vӋ sự trong sạch chính trӏ nӝi bӝ, trước hết là cán bӝ lãnh đạo, quản lý và 
cán bӝ có chức danh tư pháp và cán bӝ khác trong các Tòa án nhân dân, phát hiӋn 
và ngăn chặt kӏp thời các phần tử chống đối và cơ hӝi về chính trӏ; thẩm tra kết 
luận về các cán bӝ Tòa án nhân dân có vấn đề về lӏch sử chính trӏ hoặc có quan hӋ 
chính thức phức tạp; phát hiӋn và đề xuất với cơ quan có thẩm quyền xử lý kӏp 
thời các tổ chức chống đối ngay từ khi chúng nhen nhóm hoạt đӝng; bảo vӋ bí mật 
cӫa Đảng và Nhà nước. 

e) Công tác giáo dөc chính trӏ tư tưởng, tăng cường kỷ cương, kỷ luật công 

vө và xử lý trách nhiӋm cán bӝ 

Căn cứ vào các nghӏ quyết, chӍ thӏ cӫa Đảng và đӏnh hướng xây dựng đӝi ngũ 
cán bӝ, Thẩm phán Tòa án nhân dân trong sạch, vững mạnh, Ban cán sự đảng, lãnh 

đạo Tòa án nhân dân tối cao luôn quan tâm, chú trọng lãnh đạo, chӍ đạo và ban hành 

nhiều văn bản về tăng cường công tác giáo dөc chính trӏ, tư tưởng, đạo đức, tác 

phong, kỷ cương, kỷ luật công vө và xử lý trách nhiӋm đối với cán bӝ, Thẩm phán. 

Trong đó, có mӝt số văn bản quan trọng, đó là: Kế hoạch hành đӝng gắn với đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo ChӍ thӏ 
số 05-CT/TW cӫa Bӝ Chính trӏ và thực hiӋn nghiêm Nghӏ quyết Trung ương 4 (khóa 
XI, khóa XII) cӫa Đảng; Kế hoạch thi đua xuyên suốt trong Tòa án nhân dân với 

chӫ đề “Phөng công, thӫ pháp, chí công, vô tư” với phương châm “Gần dân, hiểu 

dân, giúp dân, học dân” gắn với viӋc triển khai các nhiӋm vө chính trӏ cӫa Tòa án 

nhân dân; quy đӏnh về xử lý trách nhiӋm đối với các chức danh tư pháp trong Tòa 
án nhân dân.  

Đẩy mạnh công tác giáo dөc, phát huy truyền thống vẻ vang cӫa Tòa án nhân 
dân; thực hiӋn nghiêm các quy đӏnh cӫa pháp luật về đạo đức, tác phong, Quy tắc 
ứng xử cӫa cán bӝ Tòa án nhân dân; tự giác rèn luyӋn phẩm chất đạo đức, lối sống, 
tác phong cӫa mӛi cán bӝ Tòa án nhân dân; tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, 
giám sát cӫa cấp ӫy, chính quyền, đoàn thể đối với cán bӝ Tòa án; đẩy mạnh công 
tác thông tin, tuyên truyền trên các phương tiӋn báo chí, truyền thông cӫa Tòa án 

nhân dân; kӏp thời biểu dương các gương “Người tốt, ViӋc tốt”, các điển hình tiên 
tiến; tổ chức LӉ Vinh danh các “Thẩm phán giỏi”, “Thẩm phán tiêu biểu”.  

Bên cạnh đó, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao luôn quan tâm, chú 

trọng chӍ đạo tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát cán bӝ, Thẩm phán, 

đồng thời, chӍ đạo xử lý nghiêm theo quy đӏnh cӫa pháp luật đối với cán bӝ, Thẩm 

phán có vi phạm.  

Qua thực tiӉn công tác quản lý cho thấy, công tác giáo dөc chính trӏ tư tưởng, 

rèn luyӋn đạo đức, tác phong, lối sống cho đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán cӫa Tòa án 
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nhân dân các cấp đưӧc thực hiӋn thường xuyên, liên tөc và đáp ứng các mөc tiêu, 

yêu cầu đề ra; kỷ cương, kỷ luật công vө, lề lối làm viӋc đưӧc thực hiӋn nghiêm, ý 
thức trách nhiӋm trong thực thi công vө cӫa cán bӝ, Thẩm phán Tòa án nhân dân 
các cấp ngày càng nâng cao; nhiều Tòa án đã tích cực triển khai, có nhiều biӋn pháp 
thiết thực, cách làm sáng tạo góp phần nâng cao hiӋu quả hoạt đӝng quản lý, công 
vө và phөc vө nhân dân. 

g) Công tác kiểm tra, giám sát 
Lãnh đạo Tòa án nhân dân tối cao luôn chú trọng lãnh đạo, tổ chức triển khai, 

quán triӋt các nghӏ quyết, chӍ thӏ, quy đӏnh cӫa Trung ương có liên quan đến công 
tác kiểm tra, giám sát và cө thể hoá bằng chương trình, kế hoạch hành đӝng. Theo 
đó, nhiӋm vө kiểm tra, giám sát các mặt công tác về: hoạt đӝng công vө, công tác 
phòng chống tham nhũng, công tác quản lý ngân sách, công tác nghiӋp vө,…nhằm 
ngăn ngừa, phát hiӋn và khắc phөc những khuyết điểm, thiếu sót đưӧc thực hiӋn 
nghiêm túc, góp phần vào công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, bảo đảm kỷ 
cương, kỷ luật trong Đảng.  

Công tác kiểm tra, giám sát đӝi ngũ cán bӝ, nhất là Thẩm phán tiếp tөc đưӧc 
tăng cường. Đӏnh kỳ hàng tháng, hàng quý, 06 tháng, 01 năm: Thẩm phán phải làm 
báo cáo về kết quả xét xử, giải quyết các vө viӋc; khi có án hӫy, sửa Thẩm phán giải 
trình cө thể, xác đӏnh rõ tính chất, mức đӝ sai lầm, thiếu sót và trách nhiӋm cá nhân 
cӫa Thẩm phán; kết quả giải quyết, xét xử vө án sau khi bӏ hӫy để làm căn cứ đánh 
giá hằng năm và bổ nhiӋm lại Thẩm phán. Bên cạnh đó, hằng năm, Tòa án nhân dân 
tối cao thành lập các Đoàn kiểm tra, giám sát đến các Tòa án để thực hiӋn viӋc giám 
sát hoạt đӝng trong năm. Ngoài công tác kiểm tra về chuyên môn nghiӋp vө, còn 
kiểm tra viӋc chấp hành đường lối, chính sách cӫa Đảng, Nghӏ quyết cӫa Ban cán sự 
đảng Tòa án nhân dân tối cao để từ đó kӏp thời phát hiӋn, uốn nắn các biểu hiӋn lӋch 
lạc về tư tưởng, đạo đức. Căn cứ yêu cầu nhiӋm vө cӫa Tòa án nhân dân trong tình 
hình mới, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao đã ban hành Quy đӏnh về công 
tác kiểm tra, giám sát trong các Tòa án nhân dân để thống nhất thực hiӋn, nâng cao 
chất lưӧng cӫa công tác này.  

h) Thực hiӋn chính sách cán bӝ 

Các chế đӝ, chính sách đối với cán bӝ, công chức Tòa án đưӧc thực hiӋn 

đúng quy đӏnh tại Nghӏ quyết số 730/2004/NQ-UBTVQH11 ngày 30/9/2004 cӫa 

Ӫy ban thường vө Quốc hӝi về viӋc phê chuẩn bảng lương chuyên môn, nghiӋp vө 

ngành Tòa án, Kiểm sát; các chế đӝ phө cấp thâm niên nghề, phө cấp trách nhiӋm, 
phө cấp công vө theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ; Nghӏ quyết số 
1212/2016/UBTVQH13 ngày 13/6/2016 cӫa Ӫy ban thường vө Quốc hӝi về viӋc 
sửa đổi, bổ sung chế đӝ phө cấp đối với mӝt số chức danh mới theo quy đӏnh cӫa 
Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014.   

Qua thực tiӉn, có thể thấy rằng: mặc dù chính sách tiền lương cӫa cán bӝ, 

công chức Tòa án đã đưӧc sự quan tâm cӫa Đảng, Nhà nước nhưng chưa đáp ứng 
yêu cầu đặc thù hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân dân theo tinh thần cải cách tư pháp. Do 

đó, hiӋn nay, Ban cán sự đảng, lãnh đạo Tòa án nhân dân tối cao đang chӍ đạo các 

đơn vӏ chuyên môn khẩn trương xây dựng Đề án chế đӝ chính sách đặc thù đối với 
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Thẩm phán và cán bӝ, công chức Tòa án nhân dân trình cấp có thẩm quyền phê 

duyӋt (theo lӝ trình cӫa Ban ChӍ đạo tiền lương Nhà nước). 

i) Tình hình xây dựng thể chế trong công tác tổ chức, cán bӝ:  
Căn cứ vào các chӫ trương, quan điểm cӫa Đảng và các quy đӏnh cӫa Nhà 

nước về công tác cán bӝ; trên cơ sở thực tiӉn và đặc thù yêu cầu nhiӋm vө cӫa Tòa 

án nhân dân, cùng các ChӍ thӏ cӫa Chánh án Tòa án nhân dân tối cao (hằng năm) 
về triển khai, tổ chức các nhiӋm vө công tác trọng tâm cӫa Tòa án nhân dân, công 

tác xây dựng thể chế luôn đưӧc Ban cán sự đảng, Chánh án Tòa án nhân dân tối 
cao quan tâm, chú trọng để tạo cơ sở pháp lý, bảo đảm công khai, minh bạch, dân 
chӫ trong công tác tổ chức, cán bӝ.   

Có thể nói, trong các kết quả cӫa công tác xây dựng đӝi ngũ cán bӝ, công 
chức Toà án nhân dân theo quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014, 

có phần quan trọng, mang tính quyết đӏnh cӫa công tác thể chế hóa, ban hành văn 
bản cӫa Ban cán sự đảng, lãnh đạo Toà án nhân dân tối cao để quy đӏnh chi tiết và 
hướng dẫn thi hành các quy đӏnh cӫa pháp luật về công tác tổ chức, cán bӝ. Các 
văn bản hướng dẫn có chất lưӧng tốt, phù hӧp với yêu cầu xây dựng đӝi ngũ cán 
bӝ, công chức theo đặc thù công tác Tòa án; tạo điều kiӋn cho các cơ quan tham 
mưu về tổ chức cán bӝ nắm bắt và thực hiӋn thống nhất trong công tác tổ chức cán 
bӝ, bảo đảm về chính sách cán bӝ, tạo không khí phấn khởi và đӝng lực phấn đấu 
trong thực thi công vө cӫa đӝi ngũ cán bӝ, công chức Tòa án nhân dân. 

Đánh giá về cơ chế, mối quan hệ, tổng thể và liên thông giữa các khâu 
trong công tác cán bộ 

Công tác cán bӝ bao gồm nhiều nӝi dung và thực hiӋn thông qua nhiều khâu: 
từ tuyển dөng, nhận xét, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều đӝng, luân 
chuyển, bổ nhiӋm, giới thiӋu ứng cử, khen thưởng, kỷ luật và thực hiӋn chính sách 
đối với cán bӝ….Đó là mӝt thể thống nhất, có quan hӋ mật thiết, chặt chẽ với nhau, 
tác đӝng, thúc đẩy lẫn nhau. Mӛi khâu có vai trò, vӏ trí quan trọng khác nhau, nên 
không đưӧc tuyӋt đối hóa hay coi nhẹ bất cứ khâu nào.    

Nhìn chung trong thời gian qua, công tác cán bӝ cӫa Tòa án nhân dân đã thực 
hiӋn tốt nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo và quản lý đӝi ngũ cán bӝ, đi đôi với 
phát huy trách nhiӋm cӫa người đứng đầu, thực hiӋn tốt nguyên tắc tập trung dân 
chӫ; bảo đảm sự gắn kết chặt chẽ, tính đồng bӝ giữa các khâu trong công tác cán bӝ 
từ đánh giá, quy hoạch, luân chuyển và đào tạo, bồi dưỡng… đến thực hiӋn chính 
sách cán bӝ; công tác xây dựng thể chế. Về cơ bản các quy đӏnh, quy chế trong công 
tác tổ chức cán bӝ đưӧc ban hành đầy đӫ, qua đó đã tạo điều kiӋn cho công tác xây 
dựng đӝi ngũ cán bӝ, bảo đảm cho các Tòa án nhân dân hoàn thành nhiӋm vө đưӧc 
giao (Xem Phụ lục kèm theo).  

3. Về công tác Hӝi thẩm 

Ngay sau khi Luật tổ chức Tòa án nhân dân đưӧc Quốc hӝi khóa XIII thông 

qua, lãnh đạo Tòa án nhân dân tối cao đã tập trung phối hӧp với Ӫy ban Trung 
ương Mặt trận Tổ quốc ViӋt Nam ban hành hướng dẫn về công tác bầu Hӝi thẩm 
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nhân dân nhiӋm kỳ 2016-2021; trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi ban hành Nghӏ 
quyết về Quy chế tổ chức và hoạt đӝng cӫa Đoàn Hӝi thẩm. 

Tổng số Hӝi thẩm nhân dân nhiӋm kỳ 2016-2021 cӫa 63 Tòa án nhân dân 
cấp tӍnh và 710 Tòa án nhân dân cấp huyӋn là 16.702 người (Hӝi thẩm Tòa án 
nhân dân cấp tӍnh là 1.812 người, Hӝi thẩm Tòa án nhân dân cấp huyӋn là 14.890 

người); Hӝi thẩm quân nhân là 335 người (Hӝi thẩm Tòa án quân sự cấp quân khu 
là 108 người, Hӝi thẩm Tòa án quân sự khu vực là 227 người). Hằng năm, công 
tác bồi dưỡng, tập huấn cho Hӝi thẩm đều đưӧc Chánh án Tòa án nhân dân cấp 
tӍnh, Tòa án quân sự cấp quân khu quan tâm, chӫ đӝng và tạo điều kiӋn thuận lӧi 
để các Hӝi thẩm tham gia công tác xét xử theo quy đӏnh. Đӝi ngũ Hӝi thẩm nhân 
dân đưӧc tiếp cận với những văn bản pháp luật mới, đưӧc trau dồi thêm kỹ năng, 
nghiӋp vө nên về cơ bản đã đáp ứng yêu cầu, bảo đảm chất lưӧng công tác xét xử. 

III. Nhӳng khó khĕn, vѭӟng mắc và nguyên nhân 

1. Những khó khăn, vướng mắc  
Bên cạnh những kết quả đã đạt đưӧc, chúng ta cần thẳng thắn, mạnh dạn, 

cầu thӏ chӍ ra những hạn chế, yếu kém, khó khăn, vướng mắc cần tập trung khắc 
phөc có hiӋu quả trong công tác tổ chức, cán bӝ để tiếp tөc thi hành có hiӋu quả 
Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014, tập trung cơ bản vào mӝt số vấn đề sau 
đây:   

a) Về tổ chức, bӝ máy:  
Mӝt số quy đӏnh còn gặp khó khăn, vướng mắc trong thực tiӉn; tổ chức bӝ 

máy giúp viӋc cӫa các Tòa án nhân dân còn chồng chéo, hoạt đӝng kém hiӋu lực, 
hiӋu quả, như: 

- Theo quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014, tại Tòa án nhân 
dân tối cao không tổ chức các Tòa chuyên trách. ViӋc xét xử giám đốc thẩm, tái 
thẩm do Hӝi đồng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao (17 người) thực hiӋn. Giúp 

viӋc cho Hӝi đồng Thẩm phán Tòa án nhân dân tối cao hiӋn nay có 3 Vө Giám đốc 
kiểm tra (chӍ có các Thẩm tra viên). Căn cứ vào quy đӏnh cӫa các luật tố tөng về tư 
pháp thì các loại đơn khiếu nại tư pháp sẽ vẫn chuyển đến Tòa án nhân dân tối cao. 
Theo dự kiến trong thời gian tới, viӋc xem xét, giải quyết đối với những đơn khiếu 
nại tư pháp thuӝc thẩm quyền cӫa Tòa án nhân dân tối cao sẽ quá tải, đồng thời, đều 
là các vө viӋc có tính chất phức tạp nên nếu không có các Thẩm phán trung cấp, 
Thẩm phán cao cấp tại 03 Vө Giám đốc kiểm tra thì sẽ tăng áp lực, ảnh hưởng đến 
chất lưӧng cӫa công tác này; 

- Tổ chức bӝ máy giúp viӋc cӫa Tòa án nhân dân tối cao còn nhiều bất cập; 
chức năng, nhiӋm vө cӫa các đơn vӏ còn chồng chéo chưa đáp ứng yêu cầu, nhất là 
trong tình hình hiӋn nay thực hiӋn chӫ trương cӫa Đảng về tinh giản biên chế, sắp 
xếp tổ chức bӝ máy tinh gọn, hoạt đӝng hiӋu lực hiӋu quả; 

- ViӋc gӝp chức năng Tổ chức cán bӝ, thanh tra và Thi đua khen thưởng 
thành mӝt phòng tại Tòa án nhân dân cấp cao và Tòa án nhân dân cấp tӍnh chưa phù 
hӧp…; chức năng, nhiӋm vө cӫa bӝ phận hành chính-tư pháp tại các Tòa án chưa 
thống nhất; 
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- ViӋc tổ chức các đơn vӏ làm công tác Giám đốc kiểm tra tại các Tòa án nhân 
dân cấp cao chưa phù hӧp với quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 
2014 và chưa bảo đảm tính đồng bӝ giữa các cơ quan tư pháp (ViӋn kiểm sát cấp 
cao là các ViӋn chuyên môn (là đơn vӏ cấp vө loại II), trong khi đó ở Tòa án nhân 
dân cấp cao đưӧc tổ chức thành các phòng chức năng). 

b) Về đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán: 
- Số lưӧng biên chế, Thẩm phán cӫa Tòa án nhân dân các cấp chưa bảo đảm 

đáp ứng yêu cầu theo cơ cấu tổ chức, bӝ máy, nhiӋm vө, thẩm quyền cӫa các Tòa án 

nhân dân đưӧc quy đӏnh trong Luật tổ chức Tòa án nhân dân năm 2014 và các đạo 
luật về tố tөng tư pháp (mới đưӧc Quốc hӝi khóa XIV thông qua, có hiӋu lực từ 
ngày 01/01/2018), cùng với khối lưӧng công viӋc ngày càng gia tăng như hiӋn nay. 

- Chất lưӧng, cơ cấu đӝi ngũ cán bӝ, công chức, viên chức trong Tòa án nhân 

dân các cấp chưa đáp ứng yêu cầu; đӝi ngũ cán bӝ, công chức nòng cốt kế cận có 
trình đӝ chuyên môn cao và đӝi ngũ chuyên gia đầu ngành đӫ sức giải quyết những 
vấn đề pháp lý đặt ra trong điều kiӋn hӝi nhập quốc tế còn hạn chế; còn thiếu nhiều 
các chức danh tư pháp, nhất là Thẩm phán ở các Tòa án nhân dân cấp huyӋn. 

c) Về công tác cán bӝ: 
- Công tác đánh giá, quy hoạch, luân chuyển cán bӝ ở mӝt số Tòa án chưa 

đáp ứng yêu cầu đề ra, nguồn cán bӝ còn hạn chế, các quy trình thực hiӋn còn thể 
hiӋn sự lúng túng, hình thức, chưa thực chất, hiӋu quả. 

- Công tác thi tuyển, bổ nhiӋm, bổ nhiӋm lại Thẩm phán, các chức danh lãnh 
đạo, quản lý còn chậm; công tác bố trí chức danh lãnh đạo chӫ chốt không phải là 
người đӏa phương đang đưӧc từng bước thực hiӋn, tuy nhiên còn gặp nhiều khó 

khăn, vướng mắc do chưa có hướng dẫn cө thể cӫa Trung ương. 

- Về đào tạo, bồi dưỡng: chậm đổi mới, chưa đáp ứng nhu cầu cӫa đӝi ngũ 
cán bӝ và chưa thực sự gắn kết với các khâu trong công tác cán bӝ, nhất là quy 

hoạch cán bӝ. Nguồn kinh phí đào tạo, bồi dưỡng còn hạn chế. 
- Về quản lý cán bӝ: ở mӝt số Tòa án công tác quản lý cán bӝ còn lỏng lẻo, 

tình trạng cán bӝ, Thẩm phán vi phạm kỷ luật, có mӝt số trường hӧp bӏ xử lý hình 
sự chưa chấm dứt; chưa có cơ chế kӏp thời thay thế những cán bӝ, công chức yếu 
kém, không đáp ứng yêu cầu nhiӋm vө.  

- Về chế đӝ chính sách: chưa tương xứng với yêu cầu nhiӋm vө đưӧc giao, 
chưa thể hiӋn tính đặc thù trong hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân dân. Đây là vấn đề khó 
khăn không nhỏ trong công tác xây dựng đӝi ngũ cán bӝ Tòa án nhân dân.  

- Công tác phân cấp quản lý cán bӝ còn chưa kӏp thời; công tác bảo vӋ chính 
trӏ nӝi bӝ còn gặp nhiều khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiӋn, chưa có 
hướng dẫn cө thể cӫa Trunng ương đối với các trường hӧp có vấn đề về lӏch sử 
chính trӏ... 

d) Công tác tổng kết thực tiӉn, nghiên cứu lý luận về tổ chức cán bӝ và đӝi 
ngũ cán bӝ làm công tác tham mưu, giúp viӋc về tổ chức cán bӝ còn chưa ngang 

tầm với yêu cầu nhiӋm vө.  
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đ) Công tác phối hӧp, sự quan tâm cӫa cấp ӫy các cấp trong công tác cán bӝ 
còn chưa thường xuyên, chặt chẽ, hiӋu quả… 

2. Nguyên nhân 

a) Nguyên nhân khách quan: 

- Về hӋ thống pháp luật: các quy đӏnh cӫa pháp luật hiӋn nay mặc dù tương 
đối đồng bӝ nhưng vẫn còn chưa phù hӧp, mӝt số quy đӏnh khó áp dөng nhưng lại 
chậm đưӧc sửa đổi, bổ sung - trong đó có cả các quy đӏnh liên quan đến công tác 
xây dựng đӝi ngũ cán bӝ và cả những quy đӏnh liên quan đến trách nhiӋm thực thi 
công vө, thậm chí còn lĩnh vực chưa có pháp luật điều chӍnh như vấn đề sử dөng 
sau luân chuyển, đào tạo….  

- Số lưӧng biên chế, Thẩm phán chưa đáp ứng yêu cầu hoạt đӝng cӫa các Tòa 
án nhân dân: qua công tác thống kê thực tiӉn xét xử cho thấy số lưӧng các loại vө, 

viӋc thuӝc thẩm quyền cӫa Tòa án nhân dân tăng hằng năm, năm sau cao hơn năm 
trước. Trong khi đó, số lưӧng biên chế 15.237 người đưӧc Ӫy ban thường vө Quốc 
hӝi phân bổ từ năm 2012, tại thời điểm đó số lưӧng các loại vө viӋc thuӝc thẩm 
quyền cӫa Tòa án các cấp phải giải quyết hơn 303.848 vө viӋc/năm. Đến nay, số 
lưӧng vө viӋc phải giải quyết tăng hơn 40% so với số lưӧng vө viӋc tại thời điểm 
ban hành Nghӏ quyết số 473a/2012/NQ-UBTVQH13. Theo dự kiến khi các Luật tố 
tөng về tư pháp có hiӋu lực pháp luật (từ ngày 01/01/2018) thì số lưӧng các loại vө 
viӋc thuӝc thẩm quyền phải giải quyết cӫa Tòa án sẽ tiếp tөc tăng mạnh trong năm 
2018. Tuy nhiên, trong giai đoạn hiӋn nay thực hiӋn Nghӏ quyết cӫa Bӝ Chính trӏ về 
tinh giản biên chế và cơ cấu lại đӝi ngũ cán bӝ, công chức, viên chức nên toàn bӝ 
các cơ quan trong hӋ thống chính trӏ từ nay đến năm 2021 phải thực hiӋn tinh giản 
tối thiểu 10% đӝi ngũ cán bӝ hiӋn có. Do đó, mặc dù thẩm quyền đưӧc mở rӝng và  
số lưӧng các loại vө viӋc tăng nhưng các Tòa án không đưӧc tăng biên chế. 

- Chất lưӧng cán bӝ, Thẩm phán còn chưa đáp ứng yêu cầu, vì những lý do 
như sau: 

+ Mặt bằng đào tạo, kinh nghiӋm và năng lực công tác trong bản thân nӝi tại 
đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán cӫa Tòa án các cấp còn chưa đồng đều giữa các vùng, 
miền nhất là so với các yêu cầu cӫa cải cách tư pháp hiӋn nay (như: năng lực, kinh 
nghiӋm, khả năng xử lý, giải quyết các tranh chấp phát sinh trong quá trình hӝi nhập 
kinh tế quốc tế cӫa đất nước…). Tính đến nay, 100% Thẩm phán Tòa án các cấp có 
trình đӝ cử nhân luật, nhưng số đưӧc đào tạo chính quy về chuyên môn, nghiӋp vө 
chӍ chiếm gần 35%, số còn lại hầu hết đưӧc đào tạo theo loại hình tại chức, chuyên 
tu, luân huấn hoặc từ xa. Số Thẩm phán này đưӧc sắp xếp làm viӋc tại Tòa án các 

cấp từ những giai đoạn lӏch sử trước đây, có kinh nghiӋm nhưng năng lực chuyên 

môn, khả năng tin học, ngoại ngữ chưa đáp ứng yêu cầu thực hiӋn tiêu chuẩn hóa 
cán bӝ; số Thẩm phán đưӧc bổ nhiӋm mới trong những giai đoạn gần đây, đều đưӧc 
đào tạo chính quy nhưng kinh nghiӋm, uy tín xét xử còn hạn chế. 

+ Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng là mӝt trong những giải pháp đặc 
biӋt quan trọng nhằm nâng cao chất lưӧng cán bӝ, Thẩm phán nhưng do trong mӝt 
giai đoạn dài (từ năm 2015 trở về trước) không có cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nên Tòa 
án nhân dân chưa chӫ đӝng trong công tác này, đã ảnh hưởng nhiều đến viӋc nâng 
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cao chất lưӧng cán bӝ, Thẩm phán; bên cạnh đó, chính sách khuyến khích Thẩm 
phán và công chức tự học tập còn chưa làm tốt, cùng với áp lực công viӋc gia tăng 
như hiӋn nay, nhất là ở các Tòa án nhân dân cấp huyӋn đã ảnh hưởng nhiều đến viӋc 
thực hiӋn tiêu chuẩn hóa cán bӝ theo quy đӏnh cӫa Nhà nước và cӫa Tòa án nhân 
dân.  

+ Công tác luân chuyển, điều đӝng cán bӝ, Thẩm phán giữa các Tòa án (nhất 
là điều chuyển về miền núi) còn gặp nhiều khó khăn do nguyên nhân cơ bản xuyên 
suốt là không có nhà công vө và chính sách kèm theo luân chuyển, điều đӝng; năng 
lực, kinh nghiӋm đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán trong cùng mӝt Tòa án còn chưa đồng 
đều, nên viӋc phân công nhiӋm vө còn có sự bất cập, những người có năng lực 
chuyên môn, nghiӋp vө vững vàng thường đưӧc phân công giải quyết nhiều viӋc 
hơn, nhất là những viӋc phức tạp so với những người khác. Bên cạnh đó, do viӋc 
xác đӏnh vӏ trí viӋc làm còn chậm đã ảnh hưởng đến công tác sắp xếp tổ chức bӝ 
máy và cơ cấu lại đӝi ngũ cán bӝ, công chức.  

b) Nguyên nhân chӫ quan: 

- Nhận thức và triển khai thực hiӋn chӫ trương, quan điểm cӫa Đảng về đổi 
mới tổ chức và hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân dân cӫa mӝt số cấp ӫy, người đứng đầu 
Tòa án còn chưa ngang tầm với yêu cầu nhiӋm vө và chưa thực sự quan tâm, đầu tư 
thích đáng cho công tác xây dựng Đảng, chưa thực hiӋn tốt nguyên tắc tập trung dân 
chӫ, thực hành dân chӫ trong Đảng; chất lưӧng công tác tư tưởng, tuyên truyền còn 
hạn chế; phong cách, lề lối làm viӋc chưa đưӧc đổi mới.  

- Do làm chưa tốt công tác tạo nguồn, quy hoạch cán bӝ nên thiếu cán bӝ lãnh 
đạo, quản lý giỏi, cán bӝ có trình đӝ cao, có khả năng dự báo, xử lý tốt những vấn 
đề phức tạp nảy sinh.  

- Mӝt số cán bӝ, Thẩm phán có ý thức tổ chức kỷ luật yếu, phong cách làm 
viӋc chậm đổi mới, không chӏu rèn luyӋn, tu dưỡng về phẩm chất, đạo đức; do sự 
tác đӝng cӫa mặt trái nền kinh tế thӏ trường, cùng với chính sách tiền lương thấp, 
mӝt số ít Thẩm phán và công chức bӏ chӫ nghĩa cá nhân chi phối, có biểu hiӋn sa 
ngã, vi phạm quy chế nghề nghiӋp, cá biӋt có trường hӧp đã bӏ xử lý về hình sự theo 
quy đӏnh cӫa pháp luật.  

- Mӝt số Chánh án Tòa án chưa nêu cao tinh thần trách nhiӋm người đứng 
đầu, năng lực quản lý, điều hành yếu dẫn đến viӋc mất đoàn kết nӝi bӝ, chính sách 
cán bӝ chưa đưӧc bảo đảm, chất lưӧng hoạt đӝng công vө chưa đáp ứng yêu cầu.  

- Công tác bổ nhiӋm Thẩm phán, Chánh án, Phó Chánh án còn chậm, vì 
những lý do sau: 

Thứ nhất, về phía Tòa án nhân dân tối cao. 
+ Sự phối hӧp giữa các đơn vӏ chức năng cӫa Tòa án nhân dân tối cao trong 

công tác thẩm đӏnh hồ sơ còn làm chưa tốt (chưa có quy chế phối hӧp), dẫn đến 
tình trạng chậm chӉ và thiếu đồng bӝ. 

+ Quy trình làm viӋc tại các đơn vӏ chức năng chưa khoa học, chất lưӧng 
đӝi ngũ cán bӝ chưa ngang tầm với yêu cầu nhiӋm vө; số lưӧng cán bӝ làm công 
tác thẩm đӏnh hồ sơ ở Vө Tổ chức - Cán bӝ Tòa án nhân dân tối cao còn mỏng (chӍ 
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có 7 người), mӝt số cán bӝ làm công tác thẩm đӏnh hồ sơ còn làm chưa hết trách 
nhiӋm hoặc năng lực thẩm đӏnh hồ sơ còn yếu.  

Thứ hai, về phía các Tòa án nhân dân cấp tӍnh. 
+ ViӋc lập hồ sơ đề nghӏ bổ nhiӋm, bổ nhiӋm lại Thẩm phán, Chánh án, Phó 

Chánh án cӫa nhiều Tòa án nhân dân cấp tӍnh thực hiӋn chưa đúng quy đӏnh, còn 
nhiều sai sót, gây mất nhiều thời gian trong thẩm đӏnh hồ sơ. 

+ Hồ sơ đề nghӏ bổ nhiӋm lại Thẩm phán cӫa nhiều Tòa án gửi không đúng 
thời hạn (trước khi hết nhiӋm kỳ 3 tháng); hồ sơ thiếu các tài liӋu, giấy tờ, nhất là 
viӋc thiếu ý kiến cấp ӫy cùng cấp; viӋc kê khai số lưӧng án bӏ hӫy trong nhiӋm kỳ 
cӫa mӝt số Thẩm phán không chính xác gây khó khăn cho công tác thẩm đӏnh hồ 
sơ. Khi Tòa án nhân dân tối cao yêu cầu bổ sung những thiếu sót về thӫ tөc, hồ sơ 
nhiều Tòa án thực hiӋn bổ sung chậm, có trường hӧp khi bổ sung tài liӋu vẫn tiếp 
tөc có thiếu sót, chưa đúng quy đӏnh. 

Thứ ba, các nguyên nhân khác. 

+ Số Thẩm phán hết nhiӋm kỳ ở những thời điểm khác nhau nên phải tập 
hӧp hồ sơ cӫa nhiều Tòa án để trình Hӝi đồng vào mӝt cuӝc họp (theo Quy chế, 
Hӝi đồng họp 3 tháng/lần). Bên cạnh đó, do các thành viên Hӝi đồng tuyển chọn, 
giám sát Thẩm phán quốc gia là những lãnh đạo cӫa các cơ quan, bӝ, ngành làm 

viӋc kiêm nhiӋm nên viӋc triӋu tập phiên họp cӫa Hӝi đồng gặp nhiều khó khăn, ảnh 
hưởng đến tiến đӝ bổ nhiӋm Thẩm phán. 

+ Do yêu cầu bổ sung đӫ Thẩm phán để thi hành các quy đӏnh cӫa Luật tổ 
chức Tòa án nhân dân năm 2014, nên số lưӧng Thẩm phán đưӧc đề nghӏ bổ nhiӋm 
rất nhiều, tập trung chӫ yếu vào năm 2016 và 2017. 

+ Mӝt số ít tӍnh ӫy, thành ӫy trực thuӝc trung ương chưa quan tâm đến tổ 
chức và hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân dân, thể hiӋn trong viӋc phối hӧp trong công tác 
cán bӝ theo thẩm quyền đưӧc phân cấp, như: có sự chậm trӉ trong công tác cho ý 
kiến bổ nhiӋm cán bӝ, Thẩm phán; chưa thực sự quan tâm lựa chọn cấp ӫy viên có 
phẩm chất, trình đӝ, năng lực bổ nhiӋm làm Chánh án Tòa án theo tinh thần Nghӏ 
quyết số 49-NQ/TW cӫa Bӝ Chính trӏ… 

C- QUAN ĐIӆM CHӌ ĐҤO, PHѬѪNG HѬӞNG, NHIӊM VӨ VÀ 
GIҦI PHÁP CÔNG TÁC TӘ CHӬC CÁN BӜ NĔM 2018 VÀ NHӲNG NĔM 
TIӂP THEO  

1. Quan điӇm chӍ đҥo 

a) Công tác cán bӝ và xây dựng đӝi ngũ cán bӝ Tòa án nhân dân nhằm cө thể 
hóa Chiến lưӧc phát triển nhân lực ViӋt Nam thời kỳ 2011-2020, phөc vө nhu cầu 
nhân lực bảo đảm cho Tòa án nhân dân thực hiӋn tốt chức năng, nhiӋm vө cӫa cơ 
quan thực hiӋn quyền tư pháp, đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp, xây dựng Nhà 
nước pháp quyền xã hӝi chӫ nghĩa ViӋt Nam và hӝi nhập quốc tế.   

b) Quán triӋt, thực hiӋn nghiêm túc các quy đӏnh cӫa Đảng, pháp luật cӫa 
Nhà nước về công tác tổ chức cán bӝ. 
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c) Quá trình triển khai cần có sự tham gia và đóng góp trí tuӋ cӫa các Tòa án 
nhân dân trong nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiӉn nhằm tìm ra những phương 
hướng, giải pháp phù hӧp, khắc phөc những khó khăn, hạn chế, vướng mắc, bảo 
đảm đáp ứng yêu cầu xây dựng đӝi ngũ cán bӝ có phẩm chất tốt, đӫ năng lực giải 
quyết có hiӋu quả nhiӋm vө đưӧc giao.  

d) Kế thừa, phát huy truyền thống cӫa Tòa án nhân dân để xây dựng đӝi ngũ 

cán bӝ hiӋn tại và tương lai đáp ứng yêu cầu nhiӋm vө trong tình hình mới. 
đ) Xác đӏnh lӝ trình, bước đi vững chắc, phù hӧp với điều kiӋn phát triển kinh 

tế - xã hӝi cӫa đất nước. 
e) Bảo đảm sự lãnh đạo cӫa Đảng; sự tham gia cӫa cả hӋ thống chính trӏ; sự 

phối, kết hӧp chặt chẽ với các cơ quan, tổ chức có liên quan trong quá trình triển 
khai thực hiӋn. 

2. Phѭѫng hѭӟng, nhiӋm vө công tác tә chӭc cán bӝ trong nĕm 2018 và 
nhӳng nĕm tiӃp theo 

a) Tổ chức triển khai thực hiӋn nghiêm túc, có hiӋu quả các nghӏ quyết, chӍ 
thӏ, quy đӏnh cӫa Đảng về tổ chức cán bӝ gắn với ChӍ thӏ số 05-CT/TW cӫa Bӝ 
Chính trӏ về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các 

nghӏ quyết Trung ương 4 (khóa XI, khóa XII) về xây dựng, chӍnh đốn Đảng. Đặc 
biӋt là mӝt số nghӏ quyết, quy đӏnh mới cӫa Đảng, đó là: các nghӏ quyết Trung ương 
6 khóa XII về sắp xếp tổ chức, bӝ máy; Nghӏ quyết số 39-NQ/TW cӫa Bӝ Chính trӏ 
về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đӝi ngũ cán bӝ, công chức, viên chức... 

b) Tiếp tөc tổ chức thi hành tốt các quy đӏnh cӫa Luật tổ chức Tòa án nhân 
dân năm 2014. Trong đó, tập trung vào mӝt số nhiӋm vө quan trọng sau: 

- Trình Ӫy ban thường vө Quốc hӝi quy đӏnh về tổ chức, biên chế cӫa các 
Tòa án quân sự; bổ sung số lưӧng, cơ cấu Thẩm phán trung cấp, Thẩm phán sơ cấp 
cho các Tòa án nhân dân cấp huyӋn; 

- Tập trung nghiên cứu sửa đổi, bổ sung các quy đӏnh về tổ chức bӝ máy giúp 
viӋc cӫa Tòa án nhân dân và Tòa án quân sự các cấp bảo đảm tinh gọn, hoạt đӝng 
hiӋu lực, hiӋu quả. 

c) Tiếp tөc thực hiӋn tinh giản biên chế và cơ cấu lại đӝi ngũ cán bӝ, công 
chức và Thẩm phán theo vӏ trí viӋc làm, nhằm nâng cao hiӋu lực, hiӋu quả hoạt 
đӝng cӫa Tòa án nhân dân các cấp. 

d) Rà soát lại số lưӧng biên chế, đӝi ngũ Thẩm phán cӫa các Tòa án nhân 
dân, để điều chӍnh phù hӧp đối với từng Tòa án theo nhu cầu công viӋc; nghiên cứu, 
đề xuất cơ quan có thẩm quyền bổ sung cơ cấu, số lưӧng Thẩm phán trung cấp, 
Thẩm phán sơ cấp cho các Tòa án nhân dân cấp huyӋn để bảo đảm thực hiӋn nhiӋm 
vө đưӧc giao. 

đ) Tiếp tөc đổi mới mạnh mẽ, đồng bӝ các khâu cӫa công tác cán bӝ, thực 
hiӋn nghiêm nguyên tắc “Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bӝ và quản lý đӝi 
ngũ cán bӝ, đi đôi với phát huy trách nhiӋm cӫa các tổ chức và người đứng đầu các 
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tổ chức trong hӋ thống chính trӏ”; giữ vững nguyên tắc tập trung dân chӫ. Trong đó, 
chú trọng làm tốt mӝt số nhiӋm vө quan trọng sau: 

- Tiếp tөc xây dựng, hoàn thiӋn đầy đӫ các quy đӏnh, quy chế nhằm bảo đảm 
tính công khai, minh bạch, dân chӫ trong công tác cán bӝ;   

- Làm tốt công tác quy hoạch cán bӝ, gắn với kế hoạch luân chuyển và đào 
tạo, bồi dưỡng cán bӝ theo quy hoạch; 

- Thực hiӋn nghiêm các quy đӏnh cӫa Đảng, Nhà nước trong bổ nhiӋm, bổ 
nhiӋm lại cán bӝ; làm tốt công tác chuẩn bӏ nhân sự Chánh án Tòa án nhân dân các 
cấp để tham gia cấp ӫy nhiӋm kỳ 2020-2025 gắn với thực hiӋn nghiêm chӫ trương 
cӫa Đảng về bố trí cán bӝ lãnh đạo Tòa án nhân dân các cấp không phải là người 
đӏa phương; 

- Đổi mới công tác thi tuyển chọn, nâng ngạch Thẩm phán và các chức danh 
tư pháp khác; tổ chức thực hiӋn tốt chӫ trương cӫa Đảng về thi tuyển chọn lãnh đạo 
cấp vө, cấp phòng trong các Tòa án nhân dân;  

- Tăng cường công tác quản lý cán bӝ, Thẩm phán; nâng cao kỷ cương, kỷ 
luật công vө; khen thưởng, vinh danh những tập thể, cá nhân có thành tích trong 

hoạt đӝng công vө và kӏp thời xử lý nghiêm những trường hӧp vi phạm;  
- Thực hiӋn nghiêm quy đӏnh cӫa Đảng về trách nhiӋm cӫa người đứng đầu 

Tòa án nhân dân các cấp trong công tác tổ chức cán bӝ. 
e) Đổi mới nӝi dung, phương pháp, hình thức đào tạo, bồi dưỡng cán bӝ trong 

quy hoạch theo chức danh cán bӝ, gắn lý thuyết với thực hành và kỹ năng xử lý 
những tình huống nảy sinh trong thực tiӉn đối với từng chức danh. Đẩy mạnh cập 
nhật kiến thức mới cho cán bӝ quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý. Thực 
hiӋn luân chuyển cán bӝ lãnh đạo và quản lý theo quy hoạch khắc phөc tư tưởng 
cөc bӝ, khép kín. 

g) Nghiên cứu, đề xuất với Ban ChӍ đạo cải cách chính sách tiền lương cӫa 
Nhà nước các chế đӝ, chính sách cӫa cán bӝ, công chức, viên chức Tòa án phù hӧp 
với đặc thù hoạt đӝng. 

h) Nghiên cứu, đề ra các giải pháp đӝt phá để đổi mới công tác cán bӝ và 
nâng cao chất lưӧng đӝi ngũ tham mưu về công tác tổ chức cán bӝ gắn với những 
chính sách đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, vinh danh và xử lý nghiêm những 
trường hӧp vi phạm. 

3. Giҧi pháp vӅ công tác tә chӭc cán bӝ trong thời gian tӟi 
3.1. Nhóm giải pháp về quán triệt sâu sắc các quan điểm, chủ trương của 

Đảng về mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ theo định hướng Chiến lược cán bộ thời 
kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; tinh giản biên chế, xây dựng 
tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả  

a) Nắm vững và quán triӋt nghiêm sáu quan điểm cӫa Đảng về xây dựng đӝi 
ngũ cán bӝ theo định hướng Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước, đó là: 
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- Cán bӝ là nhân tố quyết đӏnh sự thành bại cӫa cách mạng, là khâu then chốt 
trong công tác xây dựng Đảng. Phải thường xuyên chăm lo xây dựng đӝi ngũ cán 
bӝ, đổi mới công tác cán bӝ gắn với công tác tổ chức và đổi mới phương thức lãnh 
đạo cӫa Đảng, phөc vө mөc tiêu nâng cao vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu cӫa 
Đảng. 

- Phải xuất phát từ chiến lưӧc phát triển kinh tế - xã hӝi và bảo vӋ Tổ quốc, từ 
yêu cầu nhiӋm vө cӫa thời kỳ đẩy mạnh toàn diӋn công cuӝc đổi mới, công nghiӋp 
hóa, hiӋn đại hóa đất nước nhằm thực hiӋn thắng lӧi mөc tiêu dân giàu, nước mạnh, 
dân chӫ, công bằng, văn minh, vững bước đi lên chӫ nghĩa xã hӝi; 

- Quán triӋt quan điểm giai cấp công nhân cӫa Đảng, phát huy sức mạnh toàn 
dân tӝc, truyền thống yêu nước, đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân dân; tập 
hӧp rӝng rãi các loại cán bӝ, trọng dөng nhân tài…; 

- Gắn viӋc xây dựng đӝi ngũ cán bӝ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế, 
chính sách, với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

theo ChӍ thӏ số 05-CT/TW cӫa Bӝ Chính trӏ và thực hiӋn nghiêm Nghӏ quyết Trung 
ương 4 (khóa XI, khóa XII) cӫa Đảng; 

- Thông qua hoạt đӝng thực tiӉn và phong trào cách mạng cӫa nhân dân, nâng 
cao trình đӝ dân trí, phát triển nguồn nhân lực chất lưӧng cao để tuyển chọn, giáo 
dөc, rèn luyӋn, bồi dưỡng cán bӝ. Phải dựa vào dân để phát hiӋn, kiểm tra và giám 
sát cán bӝ; 

- Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bӝ và quản lý đӝi ngũ cán bӝ, đi đôi 
với phát huy trách nhiӋm cӫa các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hӋ 
thống chính trӏ, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chӫ. 

b) Thực hiӋn nghiêm chӫ trương tinh giản biên chế, cơ cấu lại đӝi ngũ công 
chức, viên chức theo vӏ trí viӋc làm theo tinh thần Nghӏ quyết số 39-NQ/TW cӫa Bӝ 
Chính trӏ. 

c) Quán triӋt, xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiӋn Nghӏ quyết số 18-

NQ/TW và Nghӏ quyết số 19-NQ/TW cӫa Hӝi nghӏ lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XII về Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

3.2. Nhóm giải pháp về đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng về 
công tác cán bộ  

Tăng cường sự lãnh đạo cӫa Đảng đi đôi với phát huy trách nhiӋm cӫa người 
đứng đầu trong công tác cán bӝ và xây dựng đӝi ngũ cán bӝ Tòa án nhân dân theo 

hướng: 
- Phân công, xác đӏnh cө thể, rõ ràng thẩm quyền đi đôi với trách nhiӋm cӫa 

người đứng đầu và tập thể lãnh đạo; trao mạnh quyền cho người đứng đầu theo 
nguyên tắc “Trách nhiӋm phải đi đôi với thẩm quyền”.  

- Đề cao thẩm quyền, trách nhiӋm người đứng đầu trên cơ sở thực hiӋn quy 
chế dân chӫ ở cơ sở.  
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- Phải có cơ chế có hiӋu lực, có người thực thi, giám sát thực sự các vө viӋc 
tiêu cực, sai phạm, tham nhũng trong từng cơ quan, tổ chức, đơn vӏ.  

- Có quy đӏnh về tiêu chí, tiêu chuẩn lựa chọn cán bӝ chӫ chốt, người đứng 
đầu có đӫ năng lực, phẩm chất, có dũng khí, bản lĩnh, muốn thực hiӋn, dám thực 
hiӋn những quy chế về thẩm quyền, trách nhiӋm; khả năng tự chӏu trách nhiӋm, giải 
quyết những bức xúc, nổi cӝm cӫa ngành, lĩnh vực đưӧc giao phө trách. 

3.3. Nhóm giải pháp về đổi mới công tác cán bộ 

a) Hoàn thiӋn thể chế về công tác cán bӝ: Để nâng cao chất lưӧng công tác 
cán bӝ và xây dựng dựng đӝi ngũ cán bӝ, cần thực hiӋn nghiêm túc các quy đӏnh 
cӫa Đảng, pháp luật cӫa Nhà nước; coi trọng công tác cө thể hóa, thể chế hóa, xây 

dựng đầy đӫ các quy chế, quy đӏnh tạo cơ sở pháp lý và tính thống nhất trong thực 
hiӋn, bảo đảm công khai, minh bạch, dân chӫ trong công tác cán bӝ. 

- Xây dựng và tổ chức thực hiӋn tốt các quy chế, quy đӏnh trong công tác cán 
bӝ: về tuyển dөng, đánh giá, quy hoạch, luân chuyển, bổ nhiӋm, đề bạt cán bӝ, công 
chức; về đào tạo, bồi dưỡng cán bӝ, công chức; về kiểm tra, giám sát và quản lý cán 
bӝ, công chức; về kỷ luật cán bӝ, công chức; về bảo vӋ chính trӏ nӝi bӝ…, bảo đảm 
sự gắn kết giữa các khâu trong công tác cán bӝ. 

b) Đổi mới cơ chế, phương pháp, nӝi dung và hình thức tuyển chọn cán bӝ 
phù hӧp với vӏ trí viӋc làm - năng lực công chức. Hoàn thiӋn cơ chế tuyển chọn cán 
bӝ, thực hiӋn viӋc tuyển chọn thông qua thi cử công khai. Tạo điều kiӋn cho mọi 
người có cơ hӝi cạnh tranh như nhau, qua thi cử mà chọn người có đӫ điều kiӋn, 
tiêu chuẩn thực sự. Xác đӏnh các hình thức, nӝi dung thi tuyển thích hӧp với đặc 
điểm, yêu cầu cө thể cӫa từng chức danh, chức vө cán bӝ và phù hӧp từng vùng, 
miền; phải xây dựng các tiêu chuẩn chặt chẽ, rõ ràng và thӫ tөc minh bạch trong thi 
tuyển để nâng cao chất lưӧng người đưӧc tuyển chọn.  

Đồng thời, kiên quyết loại trừ các hiӋn tưӧng tiêu cực nhằm tạo sức thu hút 
những cá nhân có tài năng; xử lý kӏp thời và nghiêm minh hành vi sai phạm cӫa 
người làm công tác tuyển chọn và người đang muốn đưӧc tuyển chọn. Trên cơ sở 
đó, mới xây dựng đưӧc mӝt đӝi ngũ cán bӝ chuyên nghiӋp, chính quy, hiӋn đại bao 
gồm những người ưu tú, đӫ khả năng đảm đương các công viӋc cӫa Tòa án trong 
điều kiӋn hiӋn nay. 

c) Hoàn thiӋn và nâng cao chất lưӧng các khâu trong công tác cán bӝ 

- Thực hiӋn rà soát để bào đảm bố trí, sắp xếp và sử dөng đӝi ngũ cán bӝ có 
hiӋu quả: Đӏnh kỳ hằng năm và theo từng giai đoạn, để bố trí, sắp xếp và sử dөng 
cán bӝ, Thẩm phán bảo đảm phù hӧp với năng lực, sở trường đáp ứng yêu cầu 
nhiӋm vө cӫa cơ quan, đơn vӏ; đồng thời, để chӫ đӝng bố trí, sắp xếp cán bӝ, Thẩm 
phán có năng lực, triển vọng đảm nhiӋm các công viӋc quan trọng, nhất là đối với 
diӋn quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý. Đồng thời, kiên quyết thay thế, miӉn 
nhiӋm những cán bӝ, Thẩm phán (kể cả cán bӝ lãnh đạo) năng lực yếu kém, thường 
xuyên không hoàn thành nhiӋm vө hoặc có tham nhũng, tiêu cực. 

- Đổi mới và nâng cao hiӋu quả công tác đánh giá, quy hoạch và luân chuyển 
cán bӝ. Xác đӏnh rõ ý nghĩa, tầm quan trọng cӫa các khâu trong công tác cán bӝ 
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(phân loại, đánh giá cán bӝ là tiền đề, quy hoạch cán bӝ là nền tảng, luân chuyển 
cán bӝ là đӝt phá và đào tạo, bồi dưỡng cán bӝ là yêu cầu vừa cấp bách vừa lâu dài).  

- Nâng cao chất lưӧng công tác bổ nhiӋm, đề bạt cán bӝ: Cần tiếp tөc thực 
hiӋn tốt chính sách, pháp luật cӫa Nhà nước về công tác bổ nhiӋm cán bӝ, trên cơ sở 
đó nghiên cứu, xây dựng Quy chế bổ nhiӋm, bổ nhiӋm lại, kéo dài thời gian giữ 
chức vө, từ chức, miӉn nhiӋm… cán bӝ Tòa án nhân dân, gắn với công tác quy 

hoạch, luân chuyển và đào tạo, bồi dưỡng cán bӝ. 
d) Đổi mới, tăng cường và tạo sự chuyển biến sâu sắc trong công tác đào tạo, 

bồi dưỡng đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán: Đây là giải pháp quan trọng có tính quyết 
đӏnh để nâng cao chất lưӧng đӝi ngũ cán bӝ, công chức Tòa án. Lựa chọn, đào tạo 
phát triển nâng cao chất lưӧng đӝi ngũ cán bӝ, công chức trên cơ sở gắn với Chiến 
lưӧc cán bӝ từ nay đến năm 2020 cӫa Đảng, tập trung đổi mới và hoàn thiӋn viӋc tổ 
chức đào tạo, bồi dưỡng cán bӝ, công chức ở trong nước và chú trọng viӋc đưa cán 
bӝ, công chức trong diӋn quy hoạch nguồn đi đào tạo ở các cơ sở đào tạo có uy tín 
cӫa các quốc gia trên thế giới nhằm tận dөng, khai thác thế mạnh về đào tạo kiến 
thức chuyên môn sâu với kỹ năng nghề nghiӋp, sử dөng tốt ngoại ngữ, tin học. Tăng 
cường sự chӍ đạo thống nhất từ Tòa án nhân dân tối cao đến các Tòa án đӏa phương, 
đồng thời thực hiӋn phân công, phân cấp rõ ràng, rành mạch thẩm quyền, trách 
nhiӋm giữa các cấp Tòa án đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng; giữa Tòa án với các 

cơ quan hữu quan, giữa cơ quan chӫ trì với cơ quan phối hӧp, bảo đảm phối hӧp 
chặt chẽ, đồng bӝ giữa các cơ quan, giữa các cấp, giữa các chương trình xây dựng, 
nâng cao chất lưӧng toàn diӋn đӝi ngũ cán bӝ Tòa án. Thực hiӋn đào tạo, bồi dưỡng 
trang bӏ kiến thức phù hӧp với yêu cầu công viӋc, bảo đảm đào tạo, bồi dưỡng vừa 
rӝng, vừa chuyên sâu kết hӧp giữa lý thuyết với kỹ năng nghiӋp vө Tòa án và bám 
sát yêu cầu nhiӋm vө chính trӏ. Trên cơ sở đó, đổi mới mạnh mẽ về nӝi dung, 
chương trình, đӝi ngũ giảng viên, cơ chế tổ chức đào tạo, bồi dưỡng và đầu tư có 
trọng tâm, trọng điểm về cơ sở vật chất, kinh phí. Đồng thời, cần tăng cường sự 
phối kết hӧp giữa các cơ quan tư pháp với chính quyền đӏa phương trong đào tạo, 
bồi dưỡng, sử dөng và quản lý cán bӝ.  

đ) Đổi mới và hoàn thiӋn hӋ thống chế đӝ, chính sách đối với cán bӝ, Thẩm 
phán Tòa án nhân dân 

Chế đӝ chính sách, tiền lương là mӝt trong những vấn đề bảo đảm tính đӝc 
lập cӫa đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán Tòa án trong quá trình họ thực hiӋn chức trách 
cӫa mình. Chế đӝ tiền lương và chính sách đãi ngӝ cần bảo đảm cho cán bӝ, Thẩm 
phán không phải lo mưu sinh, để họ và gia đình có thể sống đầy đӫ bằng chính đồng 
lương, không bӏ phө thuӝc vào những tác đӝng vật chất từ phía các cá nhân, tổ chức 
liên quan đến thực thi công vө cӫa họ. Chế đӝ tiền lương cӫa cán bӝ, Thẩm phán 
Tòa án ở nước ta tuy đã đưӧc quan tâm nhưng so với yêu cầu, nhiӋm vө hiӋn nay thì 
còn nhiều bất cập, chưa tính toán đầy đӫ tới đặc thù cӫa hoạt đӝng Tòa án.   

Trên cơ sở kế thừa những ưu điểm cӫa cải cách tiền lương năm 1960, 1985, 
1993 và các nhiӋm vө cải cách tư pháp “cần có chế độ, chính sách tiền lương, khen 
thưởng phù hợp với lao động của cán bộ tư pháp”, những vấn đề đặt ra trong cải 
cách chế đӝ tiền lương và chính sách đãi ngӝ đặc thù đối với cán bӝ Tòa án nhân 
dân, cần thể chế hóa đầy đӫ, đúng tinh thần trong các chӫ trương, văn kiӋn cӫa 
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Đảng: “Coi việc trả lương đúng cho người lao động là thực hiện đầu tư cho phát 
triển, tạo động lực để phát triển kinh tế và nâng cao chất lượng dịch vụ công, góp 
phần làm trong sạch và nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy Nhà 
nước” và đáp ứng các yêu cầu cải cách tư pháp về đổi mới tổ chức, hoạt đӝng cӫa 
Tòa án nhân dân. Nghiên cứu kinh nghiӋm cӫa nước ngoài để áp dөng phù hӧp với 
thực tiӉn ViӋt Nam. 

e) Đổi mới và chӍnh đốn tổ chức bӝ máy tham mưu về công tác tổ chức cán 
bӝ; đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học về tổ chức cán bӝ 

Để bảo đảm xây dựng đӝi ngũ cán bӝ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức và 
hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân dân thì viӋc xây dựng, cӫng cố tổ chức bӝ máy tham 
mưu về công tác cán bӝ là yêu cầu cấp thiết. Trên cơ sở Chiến lưӧc cán bӝ cӫa 
Đảng, viӋc xây dựng tổ chức bӝ máy tham mưu về công tác cán bӝ đưӧc xác đӏnh 
như sau: 

Một là, tiếp tөc nghiên cứu bổ sung, hoàn thiӋn chức năng, nhiӋm vө và mối 
quan hӋ công tác cӫa cơ quan tham mưu về công tác tổ chức cán bӝ: Bӝ máy làm 
công tác tổ chức cán bӝ phải đảm bảo tinh, gọn, hoạt đӝng thật sự có hiӋu quả, khắc 
phөc tình trạng chồng chéo, phân tán, chưa thật rõ trách nhiӋm, chưa thật nắm chắc 
cán bӝ, không ít thời gian bӏ hút vào giải quyết sự vө. Cần xác đӏnh đầy đӫ trách 
nhiӋm, quyền hạn cӫa cơ quan tham mưu về tổ chức cán bӝ và người đứng đầu Tòa 
án các cấp trong thẩm đӏnh, tuyển chọn đề xuất, tiến cử cán bӝ, trong đó, cần lưu ý 
lựa chọn những người có phẩm chất, yêu ngành nghề, đưӧc đào tạo cơ bản và giao 

thẩm quyền chӫ đӝng gắn với trách nhiӋm cӫa cơ quan tham mưu về tổ chức cán 
bӝ. 

Hai là, xây dựng tiêu chuẩn chức danh cán bӝ làm công tác tổ chức cán bӝ 
trên cơ sở cө thể hoá tiêu chuẩn chung. Trước hết, phải là những cán bӝ, gương 
mẫu, trung thực, liêm chính, công tâm, vӏ tha, thận trọng, có hiểu biết về khoa học 
xây dựng đảng, nhất là trên lĩnh vực tổ chức cán bӝ, có quan hӋ chặt chẽ và có tín 
nhiӋm với đảng viên, quần chúng; bổ sung những cán bӝ thật sự có tinh thần đổi 
mới, có bản lĩnh chính trӏ vững vàng, đạo đức trong sáng, cần, kiӋm, liêm, chính, 
chí công vô tư, tâm huyết với sự nghiӋp cӫa Đảng và cӫa Tòa án nhân dân. Tăng 
cường công tác đào tạo, bồi dưỡng các kiến thức về lý luận chính trӏ, tổ chức nhà 
nước, xây dựng Đảng…nhằm nâng cao trình đӝ, đáp ứng yêu cầu công viӋc. Hằng 
năm, cần có kế hoạch bồi dưỡng, cập nhật kiến thức chuyên môn, nghiӋp vө cho đӝi 
ngũ làm công tác tổ chức cán bӝ. Có chính sách thu hút những cán bӝ giỏi, có tâm, 
có tầm, có hiểu biết về khoa học tổ chức, có kinh nghiӋm thực tiӉn, có uy tín để bổ 
sung cho cơ quan tham mưu về công tác cán bӝ Tòa án nhân dân các cấp. Tạo điều 
kiӋn thuận lӧi cho cán bӝ tổ chức các cấp có điều kiӋn đi tham quan, nghiên cứu, 
học tập trong và ngoài nước. 

Ba là, tăng cường sự lãnh đạo cӫa Ban cán sự đảng đối với bӝ máy làm công 
tác tổ chức cán bӝ. Cán bӝ lãnh đạo chӫ chốt ở mӛi cấp Tòa án, mӛi đơn vӏ phải 
trực tiếp chăm lo công tác cán bӝ. Cấp ӫy các cấp, nhất là người đứng đầu cần phải 
phát huy đầy đӫ vai trò, trách nhiӋm cӫa mình trong từng khâu cӫa công tác cán bӝ, 
từ đánh giá, tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí sử dөng đến bảo 
đảm vật chất. 
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Bốn là, nâng cao chất lưӧng nghiên cứu khoa học, chú trọng tổng kết thực 
tiӉn về công tác tổ chức cán bӝ. Đӝi ngũ làm công tác tổ chức cán bӝ đòi hỏi không 
chӍ sát thực tiӉn, có trình đӝ, nhanh nhạy nắm bắt những vấn đề về đường lối, chính 
sách, nhất là về đổi mới kinh tế cӫa Đảng, Nhà nước, mà còn hiểu biết nhiều lĩnh 
vực ở trong nước và nước ngoài. Do đó, mӛi cán bӝ làm công tác tổ chức cán bӝ 
phải không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyӋn về phẩm chất đạo đức, về năng lực 
công tác, nâng cao kiến thức trình đӝ về mọi mặt, không chӍ lĩnh vực tổ chức xây 
dựng Đảng, mà cả các lĩnh vực quản lý nhà nước, kinh tế - xã hӝi, luật pháp nhằm 
thực hiӋn tốt nhất nhiӋm vө đưӧc giao. 

3.4. Nhóm giải pháp về tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng;   
quản lý cán bộ, tăng cường kỷ luật công vụ gắn với kiểm tra, giám sát và xử lý 
nghiêm những cán bộ, Thẩm phán có vi phạm 

Để tiếp tөc thực hiӋn tốt công tác này, cần thực hiӋn mӝt số nhiӋm vө cơ bản 
sau đây: 

a) Hoàn chӍnh các quy đӏnh về quyền hạn, trách nhiӋm cӫa cấp ӫy, tổ chức 
đảng và người đứng đầu Tòa án các cấp trong giáo dөc, quản lý cán bӝ. Tăng cường 
công tác kiểm tra cӫa cấp ӫy cấp trên đối với cấp dưới. Kӏp thời kiểm tra, kết luận 
các vө viӋc có liên quan đến lӏch sử chính trӏ hoặc chính trӏ hiӋn nay cӫa cán bӝ. Xử 
lý nghiêm những tập thể và cá nhân có sai phạm trong quản lý, bố trí, sử dөng và 
thực hiӋn chính sách cán bӝ. Bên cạnh đó, cần triển khai thực hiӋn nghiêm túc các 
quy đӏnh về những viӋc công chức không đưӧc làm theo quy đӏnh cӫa Luật Cán bӝ, 
công chức; Quy tắc ứng xử cӫa cán bӝ Tòa án theo các quy đӏnh, yêu cầu cӫa Luật 
phòng, chống tham nhũng; nghiên cứu, xây dựng và tổ chức thực hiӋn Quy chế về 
đạo đức Thẩm phán; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nӝi bӝ để kӏp thời phát 
hiӋn, xử lý nghiêm những cán bӝ, Thẩm phán vi phạm kỷ luật công vө. 

b) Tăng cường trau dồi phẩm chất, đạo đức và nâng cao năng lực nghiӋp vө 
cӫa đӝi ngũ cán bӝ, Thẩm phán gắn với công tác giáo dөc chính trӏ tư tưởng và quản 
lý cán bӝ. Theo đó, từng đơn vӏ, cá nhân phải thấm nhuần, tu dưỡng, rèn luyӋn 
phẩm chất, đạo đức, lối sống và tự xây dựng kế hoạch hành đӝng cho đơn vӏ, cá 
nhân; phát huy tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình; kiến quyết đấu tranh với 
các hành vi tham nhũng, tiêu cực và thực hành tiết kiӋm, chống lãng phí; tích cực 
tham gia, hưởng ứng học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh do Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao phát đӝng.   

Quản lý cán bӝ là khâu giữ vai trò quyết đӏnh trong công tác cán bӝ cӫa 
Đảng, bao gồm hai phần viӋc có quan hӋ chặt chẽ với nhau: quản lý toàn bӝ đӝi ngũ 
cán bӝ và quản lý từng người cán bӝ. Tăng cường công tác giáo dөc, quản lý cán bӝ 
gắn với công tác kiểm tra, giám sát. Kiểm tra con người và kiểm tra công tác giáo 
dөc, quản lý cán bӝ là hai nhiӋm vө chính cӫa công tác kiểm tra. Hai nhiӋm vө trên 
có quan hӋ mật thiết với nhau. Công tác kiểm tra, giám sát có vai trò rất quan trọng 
trong viӋc tăng cường quản lý, giáo dөc về công tác cán bӝ, song để phát huy hết 
vai trò đó, cần phải có phương pháp và hình thức kiểm tra thích hӧp. Muốn đạt 
đưӧc hiӋu quả cao khi tiến hành công tác kiểm tra, giám sát viӋc quản lý, giáo dөc 
về công tác cán bӝ cần thực hiӋn đồng bӝ các phương pháp, hình thức sau: 
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- Tổ chức phối hӧp viӋc kiểm tra từ dưới lên trên và từ trên xuống, đặc biӋt 
coi trọng vai trò cӫa quần chúng nhân dân. Cần tiến hành công tác tư tưởng sâu 
rӝng, làm cho quảng đại nhân dân tham gia vào công tác kiểm tra, giám sát viӋc 
quản lý, giáo dөc công tác cán bӝ cӫa Đảng và Nhà nước. 

- Trong khi tiến hành kiểm tra, viӋc quản lý, giáo dөc về công tác cán bӝ phải 
đưӧc thực hiӋn công khai hóa. Bởi vì, sự công khai hóa sẽ đảm bảo cho công tác 
kiểm tra đạt đӝ chính xác cao và có tác dөng giáo dөc sâu rӝng. 

- Hình thức kiểm tra viӋc quản lý, giáo dөc về công tác cán bӝ phải linh hoạt, 
kết hӧp tốt kiểm tra, giám sát thường xuyên, kiểm tra hằng ngày, kết hӧp với từng 

thời gian, cần phải tiến hành kiểm tra sự thực hiӋn trên thực tế từng “công viӋc” 

mӝt. Khi tiến hành kiểm tra phải kết hӧp tốt các phương pháp kiểm tra trực tiếp, 
kiểm tra trên thực tế và gián tiếp; không nên chӍ tiến hành đӝc nhất mӝt phương 
pháp nào, đặc biӋt coi trọng phương pháp kiểm tra trên thực tế. 

3.5. Nhóm giải pháp về bảo đảm cơ sở vật chất, trụ sở, trang thiết bị, phương 
tiện làm việc cho Tòa án 

ViӋc bảo đảm cơ sở vật chất, phương tiӋn và trang thiết bӏ làm viӋc cho cán 
bӝ Tòa án nhân dân, đáp ứng yêu cầu cӫa thời kỳ đổi mới và hӝi nhập quốc tế ở 
nước ta hiӋn nay đang là vấn đề lớn, hӋ trọng và phức tạp. Bên cạnh thuận lӧi cũng 
có nhiều khó khăn, trở ngại, vì vậy, rất cần có sự đồng thuận cӫa các cơ quan, tổ 
chức trong hӋ thống chính trӏ, phải rất quyết tâm và coi đó là nhiӋm vө chính trӏ cӫa 
toàn hӋ thống thì mới có thể thực hiӋn thành công nhiӋm vө quan trọng này.  

Trước hết, Tòa án nhân dân tối cao tiếp tөc bám sát các chӫ trương cӫa Đảng, 
pháp luật cӫa Nhà nước, có quyết tâm chính trӏ cao trong công tác chӍ đạo xây dựng 
phương án tăng cường cơ sở vật chất, trө sở, phương tiӋn và trang thiết bӏ làm viӋc 
cho Tòa án nhân dân các cấp.  

Thứ hai, tập trung kinh phí và rà soát, xác đӏnh trọng điểm đầu tư xây dựng 
mới hoặc sữa chữa cải tạo trө sở làm viӋc cho các Tòa án nhân dân, đảm bảo các 
tiêu chí về diӋn tích đất theo đӏnh hướng chung, đặc biӋt đối với các Toà án nhân 
dân chưa có trө sở. Phối hӧp với các cơ quan, bӝ, ngành chức năng xây dựng các 
đӏnh mức, tiêu chuẩn phòng làm viӋc, trang thiết bӏ, phương tiӋn cho từng chức 
danh cán bӝ theo đặc thù Tòa án. 

Thứ ba, phát triển viӋc ứng dөng công nghӋ thông tin vào các hoạt đӝng cӫa 
Tòa án theo hướng tạo sự đồng bӝ và hiӋn đại hóa về cơ sở hạ tầng, trang thiết bӏ; 
hӋ thống các phần mềm ứng dөng chuyên biӋt cӫa Tòa án có đӫ về số lưӧng với 
công nghӋ hiӋn đại, thuận tiӋn, dӉ sử dөng, bảo đảm phөc vө cho viӋc chӍ đạo, 
lãnh đạo, điều hành cӫa lãnh đạo Tòa án nhân dân các cấp chӫ yếu thông qua hӋ 
thống mạng máy tính, đáp ứng các yêu cầu về công khai hoá, minh bạch hóa các 

hoạt đӝng cӫa Tòa án nhân dân. 
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